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भाग II - सण 3 - उप - खण्ड (i ) 

PART II - Section 3 -- - Sub -section ( 1) 
(TRा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों प्रौर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye -laws etc. of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


प्रतिमिनट ( अंग्रेजी और 25 शब्द प्रतिमिनट ) हिन्दी शब्दों , 
अंकों और फोष्टफों के स्थान पर 30 शब्द प्रति मिनट ( अंग्रेजी ) 
या 25 शब्द प्रति मिनट ( हिन्दी ) पाब्द , अंक और कोष्टक 
पढ़ें । 

[सं० ई०- 32012/ 3/ 79-पल पण पार पर्स -1] 

एन० एम० शर्मा, अवर मधिर 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

CORRIGENDUM 


New Delhi, the 18th March, 1981 


गृह मंत्रालय 

शुचिपन 

नई दिल्ली , 18 मार्च, 1981 
सा० का नि0 345.--- भारत के राजपन्न भाग- 2, खण्ड 3, उपखण्ण, 
( i ) तारीख 14 जून , 1980 के पृष्ठ 1328- - 1332 पर प्रकाशित 
भारत सरकार, गृह मन्त्रालय की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 
6 37तारीख 4 जून, 1980 की अनुसूची में :--- 
( i ) उच्च श्रेणी लिपिक (जिस के अन्तर्गत रोकड़िया भी है ) पद से 

सम्बन्धित क्रम संख्यांक -1 के सामने :- -- 
स्तंभ 10 के नीचे मद ( 2 ) में " 50 ".. .अंकों के स्थान 
पर " 50 " प्रतिशत अंक पहे । 
स्तंभ 12 के नीचे मध ( 4) में “ साधारण प्रशासन " शब्दों 

के स्थान पर “ साधारण प्रशासन [ " शब्द और ग्रंफ पड़े । 
। प्राशलिपिक कनिष्ट पव से सम्बन्धित क्रम सं० 2 के स्तंभ 
12 के नीचे "टिप्पण " में "समिति ने " शब्दों के स्थान पर 

मृति के " शब्द पड़े । 

* श्रेणी लिपिक पद से सम्बन्धित क्रम मं० 3 के सामने 

___ . 7 के भी , मद ( 2 ) की उपमय ( क ) में 30 शब्द 
+ yey - 1 


G . S. R. 345. In this Ministry s Notification No. E- 32012 / 
3 / 73 - L & R / Pers. I dated 4 - 6 - 1980 Published in the Gazette 
of India , Part II, Section 3 , Sub -section (i) under GSR 
637 dated the 14th June, 1980 , at pages 1332 -1335 . at Page 
1332 in Rule 2 second line for tho word " tho" read " they " 
and for the word " substututed " read "substituted " . 


AND 


at Page 1333 in the Schedule for the post of Stenographer (Jr .) 
column 11 line 6 , for " CIFS " read " CISF " , 

[ No. E- 32012 / 3 / 78- L & R / Pers. I] 

N. S. SHARMA, Under Secy . 
( 877) 
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वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 मार्च, 1981 
सा० का० मि० 346- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विस मंत्रालय ( राजस्व एवं 
मंमा विभाग ) ज्येष्ठ विश्लेषक और कनिष्ठ विश्लेषक (कार्य अध्ययन ) नियम 1974 को अधिकान्त करते हुए, पित्त मंत्रालय, राजस्व विभाग में ज्येष्ठ 
विश्लेषक और कनिष्ठ विश्लेषक (कार्य अध्ययन ) के पदों पर भती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिधित नियम पनाते हैं, अर्थात :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित मंत्रालय , राजस्व विभाग, ज्येष्ठ विशलेषक पोर कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य 
मध्ययन ) . सी नियम 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इससे उपायय अनुसूची के सम्म 2 
से 4 में पिनिविष्ट है । 

3. माती की पति, पाय-सीमा भौर प्रन्य महंताएं : -- उक्त पदों पर भर्ती की पदति, मायु- सीमा, महताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें में होंगी जो 
उक्स अनुसूभी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट हूँ । 
___ 4. निरईताएं : -- वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पमकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान अनुशेष है , 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. निमम शिथिल करने की शक्ति :- - वहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन है, पहा बह, उसके लिए ओ कारण 
हैं उन्हें लेखप करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की 
भारत , भादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति :-.- इन नियमों के किसी भी उपबन्ध का , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर इस सम्बन्ध में जारी किए गए पागों के अनुसार, अनुसूषित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा प्रम्य विशिष्ट नौ अथवा व्यक्तियों को भारक्षण , प्रायु - सीमा में बाल तथा को लाने बाली अन्य प्रियायतों पर कोई 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पपमामाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमाम चयन पद प्रथा सीधे ती किए जाने वाले मीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 
संख्या 

प्रथयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा के लिए अपेक्षिः शामिक और माय 

पाहताएं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


12 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


1 ज्येष्ठ विश्लेषक एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50 -1600 लागू नहीं होता लागू नहीं हा । 

लागू नहीं हारा 
( कार्य अध्ययन ) समूह क राजपत्रित रुपये 

प्रलिपिक वर्गीय 
सीधे ती किए जाने परिवीक्षा की भती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ बारा भती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
हिए चिहित मायु हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा भायोग से 
भोर शैक्षिक मईताएं पथसियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
- लागू होगी या नहीं 

-- - - - - - - -- - - - - - - 
10 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 1. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता प्रत्येक अवसर पर 
द्वारा ( जिसके अन्तर्गत प्रल्पा- (जिसके अन्तर्गत अल्पावधि 

चयन संघ लोक सेवा 
मधि संविदा है ) । संविधा है ) : 

पायोग के परामर्श से 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी , 

किया जाएगा । इन 
जिसके न हो सकने पर 

नियमों के किसी उपबन्ध 
अपेक्षानुसार राज्य सरकारों या 

को संबोधित/शिथिल 
पम्लिक सेक्टर उपक्रमों या 

करते समय आयोग से 
स्वशासी या स्थानीय निकायों 

परामर्श करला 
के अधिकारी , जिनके पास --- 

पापम्पक होगा । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की उपाधि मा 
समतुल्य है । 


[ भाग II - ग्रण्ड 3 (i) ] 
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13 


11 

____ 12 
( 2) जिन्होंने 700-1500 रुपये 
के घेततमान में कम में कम 
पांच वर्षनियमित सेवा या 
650- 1200 रुपये के बेतन 
मान में पाठ वर्ष नियमित 
सेवा को है या समतुल्प ; 

पोर 
( 3 ) जिन्होंने सचिवालय प्रशि 
क्षण और प्रबन्ध संस्थान , 
कार्य अध्ययम रक्षा संस्थान 

का उच्च प्रबन्ध सेवा पाठ्य 
क्रम प्रथवा किसी अन्य 
मान्यता प्राप्त संस्था से 
तुलनीय प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक पूरा किया है या जो 

उसे करने का पात्र हैं । 
स्पष्टीकरण - यदि किसी प्रधि 

कारी का , जिमने पहने में 
ही उस पाठ्यक्रम नहीं 
लिया है, चयन हो जाता है 
तो उससे उक्त पाठ्यक्रम को 
शीघ्रतम करने की अपेक्षा को 
जाएगी तथा उसका पद पर 
बना रहना इस गर्त के 
अधीन रहते हए होगा कि 
वह अपनी नियुक्ति की 
तारीख से एक वर्ष के भीतर 
उक्त पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक 
पूरा कर लेगा ; 

या 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के कार्या 
प्लयों/मंत्रालयों मे कनिष्ट 
विश्लेषक ( कार्य मध्ययन ) 
के रूप में कम से कम तीन 
वर्ष का अनुभव प्राप्त 
कर चुका है । ( प्रतिनियुक्ति 
या संविदा को अबधि पाच 

वर्ष से अधिक नहीं हो ) | 
1 2 3 
2. कामिष्ठ विश्लेषक एक साधारण केन्द्रीय सेवा, 650-30-740 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( कार्य अध्ययम ) समूह "व " राजपत्रित 35-810-2०रो० 

अलिपिकवीम 35- 880- 40 

10aecoरोक 
40- 1200 पपये 

10 
लाग नहीं होता लागू नहीं होगा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नहीं होता 

मारा (जिसके अन्तर्गत प्रल्पा - ( जिसके अन्तर्गत मल्लावधि 
गघि संविधा है । 

संविधा है ) : 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी , 
जिसके न हो सकने पर प्रपेमा 
नुसार राज्य सरकारों या 
पग्लिक सैक्टर उपक्रमों या 
स्वगासी या स्थानीय निकायों 
के अधिकारी जिनके पास 


लागू नहीं होता 


11 


12 


13 


राज्य सरकार याचिका 
सैर कर, मादि से 
किलो अविकारी को 
प्रतिनियुक्ति संविदा पर 
निमुक्ति के लिए पर 
करते समय मोर इन 
नियमों के किसी उपबन्ध 
को संशोधित /शिथिल करते 
समय संघ लोक सेवा 
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- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


11 


12 


- --- - - - - 


- 


आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक होगा । 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय को उपाधि या 

समतुल्य है ; 
( 2 ) जिन्होंने 650- 1200 रु० 

वेतनमान वाला पद धारण 
करते हुए कम से कम पनि 
वर्ष नियमित सेवा को है या 
नियमित आधार पर इसके 
समतुल्य , या 425- 800 रु० / 
425- 700 रु० वेतनमान 
वाला पद धारण करते हुए 
कम से कम पाठ वर्ष निय 
मित सेवा की है या नियमित 

प्राधार पर समतस्य । 
( 3 ) जिन्होंने सचिवालय प्रणि 

क्षण और प्रबन्ध संस्थान, 
कार्य मययः रक्षा संस्थान 
का उच्च प्रबन्ध सेवा नाट्य 
क्रम अपवा किसो अन्य 
मान्यता प्राप्त संस्था से तुननीय 
प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा 
किया है या जो उसे करने 

का पात्र है । 
स्पष्टीकरण : -- पदि किसी अधि . 

कारी का , जिसने पहले से ही 
उक्त पाठ्यक्रम नहीं लिया है, 
चयन हो जाता है तो उससे 
उक्त पाठ्यक्रम को शी व्रतम 
करने की अपेक्षा की जाएगी तथा 
उसका पद पर बने रहना इम 
शत के अधीन रहते हुए होगा 
कि वह अपनी नियुक्ति की 
तारीख से एक वर्ष के भीतर 
उक्त पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक 
पूरा कर लेगा । ( प्रतिनियुक्ति 
या संविदा की अवधि पांच 
वर्ष से अधिक नहीं होगो ) । 


MINISTRY OF FINANCE 


(Deperlment of Roveduo) 

Now Dolhi, the 3rd March , 1981 
G . S . R , 346. - In exercise of the powers conferred by the 
provlso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Finance (Department of Revenue & 
Insurance ) Senior and Junior Analyst ( Work Study ) Recruit 
ment Rules , 1974, the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the posts of 
Senior Analyst and Junior Analyst work study in the 
Ministry of Finance, Department of Revenue , namely : 

1. Short titlo and commencement. These rules may be 
called the Ministry of Financo / (Department of Revento ) 
Senior Analyst and Junior Analyst (Work Study ) Recruit 
meat Rules , 1981. 


[फा० सं०ए०- 120 18/ 4/ 80-प्रशा०-I] 

ए० एन० तरोन, अवर सविष 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scalos of pay . — The number 
of posts, their classification and tho scales of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.-- 
The method of recruitment, ago limit, qualifications and other 
matters relating to tho said posts shall be as specifiod in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4. Disqualifications. - No person -- 
( a ) who has ontered into or contracted a marriago 

with a porson having a spouso living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted & marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


- - 


- -- - 


- - - 


- - - 
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Provided that the Central Government may, if satisfied consultation with the Union Public Service Commission , 
that such marriage is permissible under the personal law relax any of the provisions of these rulcs with respect to any 
applicable to such person and the other party to the marriage class or category of persons. 
and there are other ground for so doing, exempt any person 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
from the operation of this rulo. 

rclexation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes and Schedulod Tribes 
5 . Power to relax . — Where the Central Government is of and other special categories of persons in accordance with 
opinion that it is necossary or expedient so to do , it may, the orders issued by the Central Government from time to 
by order, for reasons to be recorded in writing and in time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


Scalo of pay 


Name of the post Number Classification 

of posts 


Age limit for 
direct rocruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct rocruits 


Whether 
selection 
post or 

non 
selection 
post 

5 
Not 
applicable 


- 


- - - - - -- - - 


- -- 


- 


- - - - - -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


1. Sonior Analyst 

(Work Study ) 


Ono 


Not applicable 


Not applicable . 


Gencral Contral Rs. 1100 -50 
Service , 

1600 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 

- - - - -- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


— . - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


10 


Whether agc and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 

educational probation , whether by direct recruit- motion , deputation or transfer motion Committec exists, under which tho 
qualifications if any ment or by transfor on grades from which promotion , what is its composition Union Public 
prescribed for deputaton or transfer deputation or transfer to ho 

Service Coin 
direct recruit will and percentage of tho made 

mission is to bo 
apply in the case vacancies to bo filled by 

consultcu in 
of promotees each method 

making recruit 

mcat 
9 

11 

12 

13 
1. Not applicable Not By transfer on deputation Transfer on deputation in - Not applicable 

Soloction on 
applicable (including short-term cluding short term con 

each occasion 
contract). tract ) Officers of the Central 

shall be made 
Government, failing which , 

in Consultation 
officers from the State 

with tho Com 
Governments or public 

mission. Con 
soctor undertakings of 

sultation with 
autonomous or local bodios 

the Commission 
according to requirement, 

is also necessary 
he shall have : 

whilo amending / 
(1) a degroc of a rocognised 

relaxing any of 
University of its equiva 

the provisions 
valont; 

of these rules. 
( ii) Rendered at least 5 years 

regular service in posts 
in tho scale of Rs. 700 
1300 or 8 years regular 
service in posts in the 
scale of Rs. 650 - 1200 or 

equivalent ; and 
( ill) Completed successfully , 

or be eligible to undergo 
the Advanced Manage 
ment Services Course of 
- the Institute of Secreta 
riat Training and Mana 
gement, Defence Institute 
of work Study or a 
Comparablo training in 
any other recognised 

institutions. 
Explanation : 
If an officer who has not 

already undergone the said 


un 
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ISE -SISE 
JO 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - 

course is selected , he shall 
be required to undergo tho 
said course at the earllost 
and his continued retention 
in the post shall be sbujoct 
to the condition that he 
completes the said course 
successfully within one year 
of the date of his appoint 
ment ; 


OR 


(ili ) acquired at least 3 years 

experience as Junior Ana 
lyst (Work Study) in tho 
Central Governmont officos 

Ministries . 
(Period of doputation or con 

tract shall not exceed 5 
years ). 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Opp 


Not applicable 


2. Junior Analyst 

(Work Study) 


Not applicable 


General Contrat Rs. 650 - 30 - 740 - Not 
Servico 

35 -810 -EB - 35. applicable 
Group B 880 - 40- 2000 - EB 
Gazetted 

40 -1200 
Non -Ministerial 


- 


- - 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


2. Not applicable 


Not 
applicable 


By transfor on deputation 
( including-short tern 
contract). 


By transfer on deputation Not applicablo 

( including short- torm con 

tract ) : 
Officers of the Central 
Government, falling which 
officers of the States Gov 
ements or Public Sector 
Undortakings or autono 
mons or local bodies, 
according to requirement, 
who shall havo : 
(0 a degree of a recognised 

imivorsity or its equiva 

lent ; 
(H ) rondored at least 5 yours 

regular servico and 
should be holding a post 
carrying the scale of Rs. 
650 - 1200 or its equiva 
lent on a rogular basis ; 

or 
(lt ) rendered at least 8 yoar s 

regular service in posts 
carrying the scale of Rs. 
425 – 800 Rs. 425 - 700 or 

cquivalent ; 
Completed successfully , or bo 

cligible to undergo , the 
Advanced Management 
Sorvlon Course of the 
Institute of Secretarlat 
Training and Management, 


Consultation 
with the Union 
Public Servico 
Commission is 
necessary while 
solocting an 
officer from a 
State Govern 
ment or a Pub 
lic Sector Un 
dertaking otc . 
for appointment 
on deputation / 
contract and for 
amending/relax 
ing any of the 
provisions of 
those rulos. 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


. 


. 


. 


- - 


- 


- 


Defence Institute of work 
Study or a comparable 
training, in any other recog 
nised Institution , 


Explanation : 
If an officer who has not 

already undergone the sald 
course is selected , ho shall 
be required to undergo the 
said course at the earliest 
and his continued retention 
in the post shall be subject 
to the condition that tho 
completes the said course 
successfully within one year 
of the -dute of his appoint 

ment. 
( Period of doputation of 

contract shall not exceed 5 
years ). 


[ F. No . A -12018/4/ 80- Ad. In 
A . N. SAREEN, Under Socy . 


नई दिल्ली , 4 अप्रैल , 1981 

सीमा - शुल्क 
स . का . नि . 347 . केन्द्रीय सरकार , सीमा - शुल्क अभि 
नियम , 1982 (1962 का 52) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के वित्त 
मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं . 37 - सीमा- शल्क , 
तारीख 1 फरवरी , 1963 का निम्नलिखित और संशोधन करती 
है , अर्थात : 
उक्त अधिसूचना के खंड (क ) की प्रविष्टि 4 में , "नागपुर 

शब्द के पश्चात " उत्तरी उत्तर प्रदेश सम्म अन्त : 
स्थापित किए जाएंगे । 
[ अभिसूचमा सं . 78/ फा . सं . 487/ 3/ 81 - सौ . पा : -4] 

घर . मी . नगरकर , अवर सचिव 


नई दिल्ली , 4 अप्रैल , 1981 

कोपीय उत्पाद शुल्क 
सा . का . मि . 348 . - केन्द्रीय सरकार , उत्पाद - शुल्क मियम , 
1944 के नियम 49 के उपनियम ( 2) और नियम 138 वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के वित्त 
मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं . 286 / 
87 - केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क , तारीख 28 नवम्बर , 1967 का निम्न 
लिसित और संशोधन करती है , अर्थात : 

उक्त अभिसूचना के पैरा 2 के खण्ड (1) की मद (य म) , के 
पश्चात निम्नलिखित मद अन्तःस्थापित की जाएगी , ति : 

" ( य य ) धालिगांव " 
[ अधिसूचना सं . 82/ 81- के उशु फा . सं 261 / 8/3/ 80- सी 

एक्स -8] 
एस . डी . खरे , अपर सचिव 


Now Delhi, the 4th April, 1981 

CUSTOMS 


G. S. R. 347. In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 4 of the Customs Act, 1962 
( 52 of 1962 ), the Central Government hereby makes the 
following further amendment in the notification of the 

Government of India in the Ministry of Finance ( Depart 
ment of Revenue ) No 37- Customs, dated the 1st February . 
1963 , namely : 

In the said notification , in clause (a ), in entry 4 , after 
the word " Nagpur ", the words " North Uttar Pradesh ", 
shall be inserted . 
[ Notification No. 78 / F. No. 437/ 3 / 81- Cus. IV] 

Z , B . NAGARKAR , Under Secy 


New Delhi, the 4th April , 1981 

CENTRAL EXCISES 
G .S .R . 348. — In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 2 ) of rule 49 and rule 139 of the Central Excise Rules , 
1944, the Central Government hereby makes the following 
further amendment in the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance ) No. 266 / 67- Central Excises , dated the 28th 
November , 1967 , namely : -- 

Jo clauso ( i) of paragraph 2 of tho said notification , after 
Item ( ZY ) , the following item shall be inserted , namely : - - 

" (ZZ ) DHALIGAON ." 
[ Notification No. 82 / 81 - C. E., F. No. 261 / 6 / 5 / 80 - CX . 8] 

S. D . KHARE, Under Secy. 
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( माधिक कार्य विभाग ) 


( Department of Economic Affairs ) 


सुविपत 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 6th March , 1981 


नई दिल्ली । मार्च, 1981 
साका नि0 349. ---दिनांक 29 सितम्बर 1979 के भारत के राजपत्र 
के भाग-II खण्ड 3 उप खण्ड ( i ) में पृष्ठ 2267 मे 2278 में 
प्रकाशित भारत सरकार, विप्न मंत्रालय, प्रार्थिक कार्य विभाग की दिनोष. 
23-7-1979 की अधिसूचना संख्या मा० का० नि० 1207 में , पृष्ट 
2271 में , क्रम संख्या 29 के मामने , कालम 8 के अन्तर्गत विद्यमान 
प्रविष्टि , गो फनिष्ट मशीन महायक (न्ममेराटा ) के पद से संबंधित है, 
के स्थान पर निम्नलिखित जोटा जाएगा, प्राम : 

" अपवा नंबरिग मशीनों पर 4 वर्ष के अनुभव सहित मुद्रण प्रोद्योगिकी " 
( लेटर प्रेस ) में प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थाम ( माई० टी० आई० ) 
का प्रमाणपन्न । " 

[ मं० एफ . ( 4 ). 79 बी० एम० पी ] 


G . S. R. 349 , — In the notification of the Government of 
India , in the Ministry of Finance , Department of Economic 
Affairs No . G . S . R . 1207 dated 23- 7 - 1979 relating to the 
Ministry of Finance, Department of Economic Affairs ( Bank 
Note Press, Dewas, Unclassified Industrial Cadre posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1979 , published at pages 
2278 to 2288 in the Gazette of India , Part-ll Section 3 Sub 
section (i ) , dated the 29th September , 1979 , on page 2282 , 
against serial number 29 , to the existing entry under column 
8 , relating to the post of Junior Machine Assistant ( Nume 
Tota ) , the following shall be added, namely : 


" Or I. T .I. Certificate in Printing Technology (Letter Press) 

with 4 years experience on Numbering machines ". 


[ No. 


F. 4 ( 4 ) / 79 - BNP ) 


नई दिल्ली, 10 मार्च , 1981 
सा० का० लि . 350... मंविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग फरसे हुए राष्ट्रपति इस अधिसूचना द्वारा वित्त 
मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास अवर्गीकृत पीयोगिक संवर्ग के पद ) भरती नियमावली , 1975 को और आगे संशोधित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग (बैंक नोट प्रेस, वेवास , प्रवर्गीकृत प्रायोगिक संवर्ग के पद ) भरती ( मंशोधन ) नियमावली, 
1981 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने के दिनाक मे लागू हो जायेंगे । 

2. विस्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस वेवास , प्रवर्गीकृत प्रौद्योगिक संवर्ग के पर ) भरती नियमावली, 1975 की अनसपी में शीर्षक 
111 - नियंत्रणा के अंतर्गत विद्यमान क्रम संख्या 1 से 4 तक की क्रम संख्यामों और उनसे संबंधित प्रविष्टियों को निम्नलिखित प्रविष्टियों द्वारा स्थानापन्न किया 


- 


- 


.. . - 


- 


-- - 


. 


- 


- 


-- - - - - - - - --- - - - - 


- - - - 


- 


-- - .. 


- - . . 
4 


- . 
2 


- - . - . - - - 

3 


- 


1 


- -.- - 


5 


९ 


- 


- 


- - 


- 


- 


11. प्रधाम परतालफ 


अपरण 


प्रबरण 


13 मवर्गीकृत प्रौद्योगिक 

संवर्ग 


425- 15- 520-६० 

रो -15-560- 20 
600 संवर्ग 


-- - . - - . . . . 
30 वर्ष ( सरकारी सेवकों की अनिवार्य : 

पमा में पोन्द्रीय सरकार उच्चतर माध्यमिक नर तक गणित 
द्वारा जारी किये गये अनु - सहित किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
देशों और प्रादेशों के अनु - विद्यालय से कला या विज्ञान या 
मार 35 वर्ष तक का प्रायु वाणिज्य में डिग्री । 
तक शिपिलमीय ) 

2. प्रौद्योगिक स्थापनों में 3 वर्ष 

का प्रमुभव । 
13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


9. 


10 


11 


12 


14 


- - 


- -- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिमके नहोने पर पदोपति : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं 
सीधी भरती द्वारा 

I, कोष पड़तालको ( केन पेफर्स ) ( प्रौद्योगिक ) जिमका 
में से जिनकी पदक्रम में 2 गठन निम्न प्रकार होगा : - - 
वर्ष की नियमित सेषा हो । ( 1 ) उप महा प्रबंधक -- - 
2. कोष पड़तालक और वरिष्ठ अध्यक्ष 
कोष पड़तालक जिसकी श्रेणी ( 2) कार्य प्रबंधक -- सदस्य 
1 और 2 के रूप में 4 ( 3) मुख्य रसायन - सदस्य 
वर्षों की संयुक्त नियमित ( 4 ) मुख्य लेखा एवं 
सेवा हो । 

प्रशासम अधिकारी 
( कोष पडताल के रूप में कम से - सदस्य 
कम 1 वर्ष की नियमित सेवा ) ( 5 ) मुख्य नियंत्रण अधि 

कारी - सदस्य 
( 8) अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रतिनिधित्व 
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- 


- 


- 


- 


- 


, 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


10 

11 
- - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 
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12 

14 
- - - - - -- -- - - . .- - - - . - - - - --- - - - -- -- - - - - - - - - - - - 

के लिए एक राय 
पत्रित अधिकारी ( ग्रुप 

क ) - सदस्य 
( 7) कार्य समिति ( बर्म 

कमेटी यरिष्ठ ) का 
प्रेक्षक एक प्रतिनिधि 


- - - - - -- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


. - . - - . . .. -- - - - --- . 


- 


- 


___ 1 


3 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रवरण 


" 2. कोष पड़तालक 

(मेश चेकर ) 


9 प्रवर्गीकप्त मौसोगिक 

मंगर्ग 


380- 12- 500६० 
रो० - 15 - 56010 


- - - - - 
30 वर्ष ( सरकारी सेवकों की अनिवार्य : 
दणा में केन्द्रीय सरकार किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
द्वारा जारी किये गये कला, विज्ञान या वाणिज्य में डिग्री 
अनवेशों और भावेशों और प्रौद्योगिक स्थापना में वर्ष 
के अनुसार 35 वर्ष की का अनुभव । 
प्रायु तक शिथिलनीय ) 2. उच्चतर माध्यमिक स्तर 

तक गणित । 

- - - - .-- - 


- . . . - - .- . 


. - 


- . - 


- . - 


- - . - . . - 


- - 


. . . 


___ . - . 


- - . -- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 
. . 


13 


14 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । 


लाग नड़ों 


पदोन्नति : 

विभागीय पयोनि ममिनि 
परिष्ठ पड़तालक ( श्रेणी-1 ) ( प्रौद्योगिक ) जिसका 
जिसकी पदक्रम में 2 वर्षों की गठन निम्न प्रकार होगा : 
नियमित सेवा हो । जिसके न ( 1 ) उपमहाप्रबन्धक ---- 

होने पर वरिष्ठ पड़तालक अध्यक्ष 
( श्रेणी -2 ) जिसकी 330-480 ( 2 ) कार्य प्रबन्धकमवम्य 
रुपए के पवक्रम में 4 वर्षों की ( 3 ) मुख्य रसायनश 
नियमित सेवा हो । 

- - सदस्य 
( 4 ) मुख्य लेखा एवं प्रशा 

सन अधिकारी - - सवस्य 
( 5 ) मुख्य नियंत्रण प्रधि 

कारी --- सवस्य 
( 6 ) अनुभूचित जातियों 

और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रतिनिधिल 
के लिए एक राजावित 
अधिकारी ( ग्रुप क ) - - 

मदस्य 
( 7 ) कार्य समिति ( बक्स 

कमेटी ) का प्रेक्षक एक 
प्रतिनिधि । 


- - - - - - -- - - 


- 


- 


। 


- 


-- 


- -- - 
- - 


- 


- - - - - -- 


- 


- . . 


- . 


- - 


- 


- . 


- -- . 


. . - - - 


- . - - 


- - - - . 


. 


अप्रवरण 


_ .. _ _ ... 
।। 3. वरिष्ठ पड़तालफ7 

( सीनियर चेकर ) 
( पवक्रम-I ) 


अवर्गीकृत प्रौधोगिक 330- 10 - 380 
संवर्ग 

१०रो०- 12- 500 
दरो०- 15-660 


रुपए 


30 वर्ष ( सरकारी सेवकों की अनिवार्य : 
दणा में केन्द्रीय सरकार 3 वर्ष के अनुभव सहित मुद्रण / 
द्वारा जारी किए गए मनु- जिस्वमाजी व्यवमाय में राष्ट्रीय 
देशों के अनुसार 35 वर्ष भिक्षुता प्रमाणपन्न 
की प्रायु लक शिथिलनीय ) 

अथवा 
5 वर्ष के औद्योगिक प्रमुभव सहित 
मुद्रण या जिल्दसाजी में औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान 
प्रमाणपत्न 


1470 GI / 80 - 2 
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[PART [[ --SEC . 3(i)] 

- - - - - - --- - - - - - 


- - - . ...... - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . .. .. ---- 


- - - - 


- - -- 


- - - -. ... . 


अथवा 
उच्चतर माध्यमिक स्तर तक गणित 

महित म्नानका और किमी 
प्रौद्योगिक स्थापना का एक वर्ष 

का अनुभव 
वानीय : 
अच्छा हस्तलेख 


.. . . . - - - 


- 


- 


- . . 


. . .. . . 


- . 


. 


. 


- . - . 


. 


- - - 


. . 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 
12 


- - - - 
13 


10 


11 


14 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


पदोन्नति ठाए,जिसके होने पर पदोन्नति 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति बाग जिमफे न होने पर पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति ममिति लाग नही 
सीधी भर्ती द्वारा । 

यरिष्ट पड़तालफ (परक्रम - II ) ( प्रौद्योगिक ) जिमका 
जिमकी पदक्रम में दो वर्ष की गठन निम्न प्रकार होगा : - - 
नियमित सेवा हो । 

( 1 ) उप- महाप्रबन्धक - - 

अध्यक्ष 
( 2 ) कार्य प्रबन्धक 

--- सदस्य 
( 3 ) मुमय गायनश 

- - मवस्य 
( 4 ) मुख्य लेखा एवं 
प्रशासन अधिकारी 

सदस्य 
( 5 ) मुख्य नियंत्रण 

अधिकारी - सदस्य 
( 6 ) अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रतिनिधित्व 
के लिए एक राजपत्रित 
अधिकारी ( ग्रुप फ ) 

- - सवस्य 
( 7 ) कार्य समिति (वर्स 
कमेटी ) का एक प्रति 

मिधि प्रेक्षक 
- - - - - - - --, - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - -. . - ..- . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- .. . - - 


- 


- - 


_ _ . 


_ .. . 


. 


_ . . 


. 


. - - . - 


. . - 


- 


- - 


.. - .. 


- - . 


- - - - 


- 


• -- -- 


__ - - - 


- - - 


6 


- - 


- - 


- 


- - - 


12315 
3-2 परिष्ठ पद- 25 अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 330- 8 - 370- 10 
तालक ( सीनियर 

मंग 

400-६० रो०- 10 
वैफर ) ( पवक्रम -II ) 

480 रुपए 


अप्रवरण 


30 वर्ष ( सरकारी सेवकों की अनिवार्य : 
दशा में केन्द्रीय सरकार 2 वर्ष के प्रायोगिक अनुभव सहित 
द्वारा जारी किए गए अनु - मुद्रण और जिरुदसाजी व्यवसायों 
देशों और प्रादेशों के अनु - में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र 
सार 35 वर्ष तक 

अथवा 
शिथिलनीय ) 4 वर्ष के प्रौद्योगिक अनुभव सहित 

मुद्रण/जिल्दमाजी व्ययमायों में 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाणपत्र 


अथवा 


प्रौद्योगिक स्थापना में एक वर्ष के 
अनुभव सहित स्नातक । 

___ - - - - - 


[ भाग IT-- - वण्ड 3 ( i )] 
: - - : --: . - -- - --- - - - 


- 


- - 


11 


14 


-- .. - - - 


- 


- - 
2 वर्ष 


भारन का राजान्न : अप्रैल , 1981/ चैत्र 14, 1903 
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12 

13 
- - - - - - - - - .. - - - . . - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - 
पदोन्नति बाग, जिनके न होने पर पयोमनि : 

विभागीय पदोन्नति ममिमि लागू नहीं 
मीधी भर्तीभाग । 

कनिष्ट पड़तालक अन्तिम गणक ( प्रौद्योगिक ) जिमका 

( फाइनल काउंटर ) परिष- गठन निम्न प्रकार होगा : 
कारक / (रिटर्चर ) । हैड नम्बरस ( 1 ) उप-महाप्रबन्धक 
जिनकी 260- 400 रपए के 

- - अध्यक्ष 
पदश्रम में 2 वर्ष की नियमित ( 2 ) कार्य प्रबंधक 
सेवा हो । 

- - सदस्य 
( 3 ) मुख्य रसायनश 

- - सदस्य 
( 4 ) मुख्य लेखा और 
प्रशासन अधिकारी 

--- -- मदस्य 
( 5 ) मुम्य नियंत्रण अधि 

कारी - - सदस्य 
( ७ ) अनुसूचित जातियो 

और अनुसूचित जन 
जानियों के प्रतिनिधित्व 
के लिए एक राजपत्रित 
अधिकारी ( ग्रुप क ) 

- - सदस्य 
( 7 ) कार्य समिति (वर्स 
___ कमेटी ) का एक प्रतिनिधि 

- -प्रेक्षक 
.. .- -- - . . . - - -- - - - . - - . . .. . - - - 

__ -- - - . .. .. - - -- 


- - - - 


--- 


- -- - 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


अनिवार्य : 


11 


1 , 


13 


- - . 


- 


. 


- 


- .. 


- - - - - 


4. कनिष्ठ परमालक 156 अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 260 - 6- 290द0 अप्रवरण 30 वर्ष ( मरकारी सेवकों की 
( जूनियर चैकर ) 69 मंग 

रो० - 6 - 326- 8 

दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा मुद्रण और जिल्दमाजी ध्यबसायों में 
निम गणयः 

:366 -1०रा०- 8 

जारी किए गए अनुदेशों दो वर्ष में प्रौद्योगिक अनुभव 
( फाइनल काउण्टर ) 

390-10- 100 

और आवेगों के अनुमार सहित गणित के माथ उच्चतर 
परिकारक 

रूपए 

35 वर्ष मक मिथिल- माध्यमिक शिक्षा 
( रिटचा ) 

नीय ) 
हैं नम्वरर्म 
. - - - - - - - 

- - 
- . .. . . - - . . . - - .. . - - - 

14 
2 वर्ष पदोभासि द्वारा जिसके न होने पदोन्नति : 

विभागीय पदोपनि गमिति लाग नहीं होला 
पर सीधी भर्ती द्वारा । परीक्षक जिमकी 225- 30820 ( प्रौद्योगिक ) जिमका 

के पवक्रम में 2 वर्ष की गठन निम्न प्रकार होगा : 
निर्यामत सेवा हो , जिमके 1. उप -महाप्रबंधक -- अध्यक्ष 
न होने पर परीक्षक जिमफी 2. कार्य प्रबन्धक-- - सदस्य 
परीक्षक और गणक के रूप में 3. मुख्य रसायनश - सदस्य 
1 वर्षों की संयुक्न भिर्या मत 4. मुख्य लेखा एवं प्रशासन 
सेवा हो अगरौं कि परीक्षक के अधिकारी — सवस्य । 
पदक्रम में उसकी कम से कम 5. मुख्य नियंत्रण अधिकारी - सदस्य 
एक वर्ष की नियमित 6. अनुसूचित जातियों पीर 
सेवा हो । 

अनुसूचित जनजातियों के 
प्रतिनिधित्व के लिए एक 
राजपत्रित अधिकारी 
( ग्रुप - क ) - सदस्य 
7. कार्य समिति ( वर्क्स 

कमेटी ) का एक प्रतिनिधि – प्रेक्षक 


[एफ सं० 4( 35 )/ 8041० एन०पी० ] 

सी०जी० पथरोज , अवर सपिय 
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New Delhi, the 10th March , 1981 
G . S .R . 350 ,-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby nakes the 
following rules further to amend the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs (Bank Noto Press, Dewas, Unclassified 
Industrial Cadre posts ) Recruitment Rules, 1975 , namely : -- 
1. (1) These rules may be called the Ministry of Financo, Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , Dewas, Unclassified 

Industrial Cadre posts ) Recruitment ( Amendmont) Rules , 1981. 
(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette, 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note Press, Dewas, Unclassified Industrial 
Cadre posts ) Recruitment Rules, 1975, under the hoading " III - Control " , for the existing sorial numbers 1 to 4 and the entries relating 
thereto the following entries shall be substituted , namely : - 

- - . . 

-- - 
- 1 2 

3 4 

7 

- - - - - - - - -- 

Essential: 
" 1. Head Checker 13 Unclassified Rs. 425 - 15 -530 - Selection 30 years 

Degree in Arts or Scicnco or 
Industrial EB - 15-560 -20 

( Relaxable upto 35 Commerce of a recognised 
Cadro 600 . 

years in the case of University with Mathematics 
Governnient ser - upto Higher Secondary level. 
vants in accordance 2. 3 years experience in an Indus 
with the instructions trial Establishment. 
and orders issued by 
the Contral Gover ) 
mont). 

- - - . - .- - . -- - 


5 


mm 


8 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


10 


- - - - 
12 


13 * -- - 14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


No 


2 years 


: 

-- - - - - - - - - 
Promotion ; 
By promotion , failing ( 1) From Cage Checkers with Departmental Promotion Not applicablo . 

which by direct rec 2 years regular service in Committee (Industrial) 
ruitmcnt, 

the grade failing which comprising of : 
( 2 ) A combined regular sor - ( 1 ) Daputy General 
vice of 4 years as Cage Manager-- Chairman 
Checker and Senior Chec - (2 ) Works Alanager 
ker Class I and II (with 

- Member 
minimuni regular service (3 ) Chief Chemist - Member 
of 1 year as Cage Checker) (4 ) Chief Accounts and 

Administrative 

Officer - Member 
(5 ) Chief Control Officer 

- Member 
(6 ) A Gazetted Officer 

(Group A ) represent 
ing Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes 

- Member 
(7 ) A representative of 
Works Committee 

- Obscrver . 
- - - ---- --- - - - 


- 


- - 


----- - - - - - - - -- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


LA 


- 


- 


--- -- - - - - 


- - - . - . - . . 


- - 


- - - - 


- - - 


. 


" 2. Cage Checker 


9 


Solection 


Unclassificd 
Industrial 
Cadre 


Rs. 380- 12 - 500 - 
EB -15 - 560 


. -- - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - 

Essential: 
30 years 

1. Degree in Arts , Science or 
(Relaxable upto 35 Commerce of a rocognised 
years in the case of University with years oxpe 
Government ser rience in an Industrial Estab 
vants in accordance lishment, 
with the instructions 2 . Mathcmalics upto Higher 
and orders issued by secondary level. 
tho Contral Govrn 
mont ). 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - -- - - - - . . 


- - 


[ ATTIE 3 (i)] 
= = -- -- ----- - - - - - - - 


17, 1903 
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12 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


-- -- - - - - - - - - - - - 

11. 


- - - - 


9 


13 


14 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


No 


2 years 


By promotion , failing Senior Checker ( Class -)) with Departmental promotion Not applicable . 

which by direct rec 2 years regular service in the Committee (Industrial) 
ruitment, 

grade failing which Senior comprising of : 
Checker (Class II ) with 4 ( 1 ) Deputy General 
ycars regular service in the Manuger - - Chairman 
grade of Rs. 330 – 480 . ( 2 ) Works Manager Member 

(3 ) Chief Chemist - Member 
( 4 ) Chief Accounts and 
Administrative Officer 

- Member 
(5 ) Chief Control Officer 

- Member 
( 6 ) A gazetted officer 

(Group A ) representing 
Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes — Member . 
( 7 ) A representative of 

Works Committee - Obserwer 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


= 


- 


= 


- - . - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


" 3. Senior Checker 

(Grade -I) 


7 


Unclassified 
Industrial 
Cadre 


Rs. 330 - 10 - 380 - Non 
EB - 12 -500 -EB - Selection 
15 - 560 


30 years 
(Relaxable upto 35 
years in the case of 
Goverdnient ser 
vants in accordanco 
with the instructions 
and orders issued by 
the Central Govern 
inent. ) 


- - - - -- - - 
Essential: 
National Apprenticeship Certifi 

cate in Printing / Binding Trades 
with 3 years exprience, 

OR 
ITI Certificate in Printing for 
Binding with 5 years Industrial 
cxperience . 


OR 
Graduate with Mathematics uplo 

Higher Secondary level and 
having 1 yeurs experience in 

an Industrial establishinent. 
Dcsirable : 
Good hand writing, 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


10 


- - 


2 years 


- . - - ---.. . . . - - - - 
- . . - - - - - - - - - . - - - - - - - 

-- -- 
11 - 12 

13 

14 

. - - - - 
Promotion ; " 7 

- - 
By promotion , failing Senior Checker (Grade - II) Departmentul Promotion Not applicable . 

which by direct rec - with 2 years regular service Committee (Industrial) 
ruitment. in the grade, 

comprising uf ; 
( 1 ) Deputy General 

Manager - Chairman) 
(2 ) Works Manager . -Member 


( 3 ) Chief Chemist - Member 


(4 ) Chief Accounts and 
Administrative Officer 

- Member 
(5 ) Chief Control Officer 

- - Member 
(6 ) A gazetted officer 

(Group A ) representing 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribos 

--- Member 
(7 ) A representative of 

Works Committee - Olvserver 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- - 


. 


- - - 


- -- - - - 


- 
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[PART 11 - - Sec . 3(1)] 
- - - - - -- - 


- - 


- 


- 


-- -- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - -- -- - - - 


- - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


“ 3 - A . Senior 

Checker 
(Goude - ll ) 


Unclassified 
Industrial 
Cadre 


Rs. 330 -8 - 3706 
10 - 00 -EB -10 - 


Non 
Selection 


480 


Essential : 
30 years 

National Apprenticeship Certifi 
(Reluxable upto 35 cale in Printing and Binding 
yers in the case of Trades with 2 years Industrial 
Government ser - Experience . 
vaats in accordance 

OR 
with the instructions ITI Certificate in Printing / Binding 
and orders issucd by Trades with 4 years Industrial 
the Central Govern Experience . 
incnt). 

OR 
Graduate with one years expc 
rience in an Industrial ostab . 

Tishment. 

Essential : 
30 years 

Higher Secondary with Mathe - - 
(Relaxable in the matics with 2 years. Industrial 
case of Government experience in Printing and Bind 
servants upto 35 ing Trades , 
years in accordance 
with the instructions 
und orders issued by 
the Central Goveri 
ment), 

- - - - . -- . - - - - - - 


4 . Junior Checker 156 

Final Counters 69 
Retouchors 
Iland Numberers 30 


Unclassified 
Industrial 
Cadre 


Rs. 260 - 6 - 290 - Non 
EB -6 -326 -8 - 366 - Selection 
EB - 8 - 390 - 10 
400 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


10 


13 


- 


- - 


- - 


- - 


2 years 


No 


No 


- - - 

14 
Promotion : 
By promotion , failing Junior Checkers, Final Coun - Departıncntal Promotion Not applicable 
which boy direct recr ters /Retouchers Hand Num - Committee (Industrial) 
uitment, 

berers with 2 years regular comprising of : 
scryice in the grade of ( 1) Deputy General 
Rs. 260 - 400. 

Manager - Chairman 
(2 ) Works Manager 

- Member 
( 3 ) Chief Cheniist 

- Member 
( 4 ) Chief Accounts and 
Administrative Officer 

-- --Member 
(5 ) Chief Control Officer 

— Member 
( 6 ) A puzetted officer 

(Group A ) representing 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes 

- Member 
( 7 ) A representative of 
Works Committee 

-- -Observer 
Promotion ; 
By promotion , failing Examiners with 2 years regu - Dopartinental Promotion Not applicable . 

which by direct rec - lar service in the grade of Committee ( Industrial) 
ruitinent. 

Rs. 225 – 308 , failing which comprising of : 
Examiner with 4 years regu- ( 1) Deputy General 
lar combined service as Manager — Chairman 
Examiner and Counter pro - (2 ) Works Manager 
vided he should have 

- Member 
rendered at least one year s (3 ) Chereſ Chemist 
regular service in the grade 

- Member 
of Examiner , 

(4 ) Chief Accounts and 
Administrative Officer 

-- -Member 
(5 ) Chief Control Officer 

-Member 
(6 ) A gazetled officer 

(Group A ) representing 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes 

- - Member 
( 7 ) A representative of 
Works Committee 

- Observer 
- .. - - - , - - - - - - - 

[F . No, 4 ( 35)/80-BNP 
C . G . PATHROSE , Under Secy, 


2 years 


2 years 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड 

नई विल्ली , 25 फरवरी , 1981 
मा०कानि. 351. -- राष्ट्रपति , मंविधान अनुच्छेद ५ ) ) के परनाक द्वारा प्रदन शक्तियों का पयोग करते हार जखिल भानःश हम्नशिप 
मण्डल में "प्लान स्कीम " के अन्तर्गत "इन्डिया प्राइटम " के नौभरण पूर्व निरीक्षण एवं प्रमाणन हेतु वर्ग " ख " पदों की भर्ती के विनियमन हेतु निम्नलिग्गिन 
नियम बनाने हैं, अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त शीपंक नथा प्रारम्भ -- ये नियम अखिल भारतीय इम्नशिल्प मारन ( " इन्डिया आइटम " के नौभग्ण पूर्व निरीक्षण एवं प्रमाणन हेतु "प्लान 
म्कीम के अन्तर्गम वर्ग " म पद ) के भर्ती नियम , 1980 कहे जा सकेंगे । 

2. पद की मंग्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान - उक्त पद की संख्या , मका वर्गीकरण तथा इममे मम्बन्धित बेननमान गलग्न अनमची के कालम , में । 
तक में दिए अनुमार लोंग । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा , योग्यताएं आदि - - उक्न पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय मीमा , योग्यताएं तथा इससे संबंधित अन्य विषय उपयुक्त अन . 
मृची के कालम 5 में 13 तक में दिए गए प्रनमार होंगे । 

1. अयोग्यताएं - - वह व्यक्ति , 
( अ ) जिमने में व्यक्ति मे , जिगकी पन्नी या पनि जीवित है थियार किया है, अथवा 

( म ) जिमने अपने पनि या पत्नी के जीवित होने हु. किलो व्यशि से विवाह किया है उस पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 
परम्मु यदि केन्द्र सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पत्रकार को लाग येग्रस्तिा विधि के अधीन अनज्ञेय है और 
ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार,विद्यमान है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

5. छूट देने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मम हो कि छूट देना प्रावश्यक है या उचित है, वही मंघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श मे 
और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश वाग मिमी श्रेणी या वर्ग मे सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6 व्यावृत्ति -- इन नियमों की कोई भी बात, पारक्षण , प्राय मीमा की छूट एवं अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए नपसन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण अथवा सीधी भर्ती किए जाने वाले क्या मी०मी० सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
सम्या अप्रवरण पद व्यक्तियों की प्रायु सीमा एस० (पेंशन ) के लिए शैक्षिक तथा अन्य महता 

नियम , 1972 
के अन्तर्गत 
अतिरिक्त 
मेवा वर्ष 

ग्राहय है 
5 

- 
G ( प्र ) 

, - 
1 . सहायक 

मामान्य केन्द्रीय रु० 650- 30- प्रवरण 30 वर्ष से अधिक नहीं लागू नहीं बांछनीय : 
निदेशक मेबा वर्ग " ख " 740 - 35- 810 

( मरकारी कर्मचारियों के होला 1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
गमपन्नित । वरोर- 35 

लिए छूट ) * 

से अथवा मंस्था अथवा समकक्ष 
880 - 40- 11000 * टिप्पणी : - - प्रायु सामा 

मे वस्त्र तकनीकी की उपाधि । 
दरो० - 40 निर्धारित करने वाली 

2. वस्त्र उत्पादों के विकास अथवा 
12000 निर्णायक तिथि भारत 

उत्पावन अथवा वस्त्र उत्पादों 
में (अंडमान एवं निको 

के निरीक्षण में 3 वर्ष का 
बार द्वीप समूह तथा 

अनुभव जिसमें भारतीय परम्परा 
लक्षवीप को छोड़कर ) 

गत लोक साहित्य वस्त्र हस्त 
अभ्यर्थियों से प्रापेवन 

शिल्प उत्पाद सम्मिलित हो । 
पन्न प्राप्त होने की 

अथवा 
अंतिम तिथि होगी । 

1 . मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से अथवा संस्था अथवा समकक्ष 
में वस्त्र तकनीकी में डिप्लोमा । 
2. वस्त्र उत्पादी के विकास अथवा 

उत्पादन प्रथवा वस्त्र उत्पादों 
के निरीक्षण में 5 वर्ष का 
अनुभव जिसमें भारतीय परम्परा 
गत लोक माहित्य वस्त्र हस्त 
शिल्प उत्पाद सम्मिलित हो । 


4 


__ - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


. 


. - 


- - 


.. - . . 
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- 


- 


- 


- 


* * *टिप्पणी : - - 1. संघ लोक सेवा 

आयोग यदि चाहे तो सुयोग्य 
उम्मीववारों के मामले में पहनामों 
में छूट दे सकता है । 
संघ लोक सेवा आयोग यदि 
प्रवरण की किमी अवस्था में 
यह राय दे कि यदि पारक्षित 
रिक्तियों की पूर्ति हेतु पर्याप्म 
माना में अनुभूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
अपेक्षित प्रमभव रखने वाले 
उम्मीदवार उपलब्ध न हों तो 
आयोग इन संप्रदायों के उम्मीद 
वारों के अनुभव संबंधी प्रईताओं 
में छूट दे सकता है । 


- - - - - - - - 


- - 


- 


. . 


- - - - - - .. - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - . 


. 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


.. . . 


- . - - 


- - - - - - - - . . - - 


- 


- - 


- 


- 


- -. - 
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-- 


- -- - 


- - 


- - 


- - . . .. 


नहीं 


2 वर्ष 


सीधे भर्ती किए जान परिवीक्षा की अवधि , भर्ती पद्धति, सीधी भर्ती से अथवा पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय, प्रोन्नति भर्ती करने में वे 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । पदोन्नति से अथवा प्रतिनियुपिन अथवा स्थानान्तरण में भर्ती किये ममिति विद्यमान है सो परिस्थितिया जिनमें 
निर्धारित आयु एंव 

मे अथवा स्थानान्तरण में तथा जाने पर ये ग्रेट जिनमे प्रोन्नति इमका गठन का है भर्ती करने में संघ 
शैक्षिक अहंताएं पदोन्नति विभिन्न पद्धतियों वाग भरा अथवा प्रतिनियुक्ति पत्रा स्था 

लोक सेवा आयोग 
की पशा में लागू होगी जाने वाली रिक्तियों का नान्तरण किये जाते है 

में पगमर्ग करना 
अथवा महीं । प्रतिशत । 

- - 
11 

__ 13 
प्रोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर प्रोन्नति : 

वर्ग " ख " विभागीय प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति रूप में 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण निरीक्षण अधिकारी के रूप में समिति : 

यारो को 
द्वारा---- 50 प्रतिपात । 3 वर्ष की स्थाई सेवा । 1. विकास प्रायुक्त ( हम्न सीधी भर्ती करते 
सीधी भर्तीद्वाग - - 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति स्थानाम्सरण : शिल्प ) - - अध्यक्ष । मा पौर र 

केन्द्रीय सरकार के अधिकारी 2. निदेशक ( सम्ब ) - - पदम्प नियनों में से किसी 

जो कि मानों पापा 3. प्रधाापत्र ना - - भो प्रावधान में 
20 550- 900 50 / 425 - मरम्य । 

संशोधन प्रयया छट 
700 या समकक्ष वेतन वाले 4. उप निदेशक -- परस्य । देते समय सब 
पदों पर 3/ 8 वर्ष से कार्य टिप्पणी :- -विभागीय प्रा - लोक सेवा आयोग 
कर रहे हों और सीधी प्रति ममिति की कार्य - से परामर्ण किया 
भर्ती हेतु कालम 7 में जो वाही पुगिहपर जाएगा । 
शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव में प्रायोग को अनुमोदन 
निर्धारित किए गए हैं उन्हें हेतु भेजी जाएगी । पद 
रखने हों । 

प्रायोग द्वारा इन्हें मन 
( परिवीक्षा की अवधि सामान्यतः मोदित नहीं किया गया 
3 वर्ष में अधिक नहीं ) । तो संव लोक सेवा 

आयोग के अध्यक्ष या 
सवस्य का अध्यक्षता में 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की एक नई बैठक 
बुलाई जागी 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . - . 
- . .. - . - - - - -- 


. 
- - - 


. 


. 


- - - - - 


.. . . . . - -- . 
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- 


_ _ _ 


- 


_ _ . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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2. निरीक्षण 

अधिकारी 


7 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय 
मेवा वर्ग " ख " 
अराजपत्रित 


म0 550- 25 
750-६०रो . 
30- 900 । 


66 
30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों के 

लिए छूट ) * * 
* *टिप्पणी : -- प्रायु सीमा 

निर्धारित करने वाली 
निर्णायफ तिथि भारत 
में ( अंडमान एवं निको 
बार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप को छोड़कर) 
अभ्यर्थियों से प्रादन 


वांछनीय : 
1. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

अथवा संस्था से वस्त्र सकनीकी 
में उपाधि । 
2 . वस्त्र उत्पादों के विकास अथवा 

उत्पादन अथवा वस्त्र उत्पादों 
के निरीक्षण में 1 वर्ष का 
अनुभव । 

अथवा 
1. माग्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
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- - - - - 
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- 
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- 
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- 


- 


- - 


. 


. 


पत्र प्राप्त होने की 
मंतिम तिथि होगी । 


अथवा संस्था से वस्त्र तकनीकी 
मथवा कसीदाकारी , सूईकारी 
एवं दर्जी कार्य में डिप्लोमा । 
2. वस्त्र उत्पादों के विकास अथवा 

उत्पादन अथवा वस्त्र उत्पादों 
के निरीक्षण में 3 वर्ष का 

ममुभव । 
टिप्पणी : -- 1. संघ लोक सेवा 

प्रायोग यदि चाहे सो सुयोग्य 
उम्मीदवारों के मामलों में 
माईतामों में छूट सकता है । 
2. संघ लोक सेवा प्रायोग यदि 
प्रवरण की किसी अवस्था में 
यह राय दे कि यदि प्रारक्षित 
रिक्तियों की पूर्ति हेतु पर्याप्त 
मात्रा में अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवार उपलब्ध न हों तो 
पायोग इन संप्रायों के उम्मीद 
वारों के अनुभव संबंधी पईनामों 
में छूट दे सकता है । 


--- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


., . . .. - - - 


- 


- 


महीं 


2 वर्ष 


- - 
___ 10 

11 

12 

13 
प्रोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पर प्रोन्नति : 

वर्ग " " विभागीय प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति रूप में 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण - तकनीकी सहायक के रूप में ममिति : 

अधिकारी की सीधी 
33 --- 1/ 3 प्रतिशत । 

5 वर्ष को स्थाई सेवा । 1. विकास आयुक्त ( हस्त - भर्ती करते समय 
सीधी भर्तीद्वारा - - 06- 2/ 3 प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : शिल्प ) - - प्रध्यक्ष । और इन नियमों 
प्रतिशत । 

केन्द्रीय अथवा राज्य सरकार 2. निदेशक ( सम्बन )----सवस्य में से किसी भी 
के अधिकारी जो सदश पदों 3. प्रधान , वस्त्र प्रभाग प्रावधान में 
पर या रु० 425- 700 या मधस्य । 

संशोधन अथवा 
समकक्ष वेतन वाले पदों पर 4. उप निदेगा ( ऋण. छूट देने ममय 
5 वर्ष से कार्य कर रहे हों निधि )-- - सदस्य । संघ लाक मेत्र 
और सीधी भर्ती हेतु कालम टिप्पणी : - विभागीय प्रो . पापोग से परामर्ण 
7 में जो पीमिक अहनाएं प्रति समिति की कार्य किया जायेगा । 
तथा अनुभव निर्धारित किये याही पुष्टिकरण के 

गए हैं उन्हें रखते हों । संबंध में प्रापोग को 
( परिवीक्षा की अवधि सामान्यतः । अनुमोवन हेतु भेजी 
3 वर्ष से अधिक नहीं ) । जाएगी यदि पायोग 

द्वारा इन्हें अनुमोदित 
नहीं किया गया तो 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या सदस्य 
की अध्यक्षता में विभा 
गीय प्रोन्नति ममिति 
की एक नई बैठक 
बुलाई जायेगी । 
[ फा० सं० ह०म०/ 2( 1 )/ 1/ 79 - टैक्स/ 802] 

एस०के० कटारा , उप निदेशक , 

कृते पिकास पायुक्त । 
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MINISTRY OF COMMERCE 

4 . Disqualifications . — No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
(All India Handicrafts Bourd ) 

a person having a spouse living, or 


New Delhi, the 25th February , 1981 


( b ) who , having a spouse living, has cntered into or 

contructed a marriage with any person , 


G .S . R . 351. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group B posts under Plan Scheme for Pre 
shipment Inspection and Certification of India items in the 
All India Handicrafts Board , namely : -- 

1. Short title and commencement. These rules may be 
called the All India Handicrafts Board (Group B posts 
under plan scheme for Pre -shipment Inspection and Certifica 
tion of India items) , Recruitment Rules , 1980 . 

2 . Number , classification and scale of pay. - The number 
of the said posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules, 


ahall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriagc is permissible under the personal law 
applicuble to such person and the other party to the marriage 
and thut there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax , — Where the Contral Government is of 
opinion it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tions with Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of thes rulcs with respct to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these ruleg shall affect reserva 
tion , relaxations of age limit , and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categorics of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


tion ,felaxations 
for the categories Central Gover 


3. Method of recruitment, age limit and qualification , 
ric . — The method of recruitment age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


Name of post 


No. of Classifica 
posts tion 


Scale of 
pay 


SCHEDULE 
Whether Age limit for direct 
selection recruits 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational and other quali 
fication required for direct 
recruits 


Whether 

benefit 
of added 
years of 
Servico Ad 
missible 
under rulc 
30 of the 
C . C . S . (Pen 
sion ) Rules, 
1972 


- - 


- - 


- - - 


1 . Assistant 

Director 


ба 
No 


General 
Central 
Services 
Group B 
Gazetted 


4 
Rs. 650 - 30 - Sclection 
740 - 35 - 810 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 -FB 
40 - 1200 


Not exceoding 30 

yeurs (Relaxable for 
Government ser 
vants ) 
Noto The crucial 
dato for determin 
ing the ago limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andanian and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Degree in Textile Toch 
nology from a recognised 
University or Institution 

or equivalent. 
(ii) 3 yoars experience in 

development or produc 
tion or inspection of 
textile products, includ 
ing Indian Traditional 
folklore textile handi 
crafts products . 

OR 
(1) Diploma in Textil ™ Tech 

nology from a recogni 
sed University or Ins 

titution or equivalent . 
(ii) 5 years experience in 

development/production 
inspection of details pro 
ducts , including Indian 
traditional folklore tex 

tile handicrafts products . 
Noto : 1 . Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidatos other 
wise well qualified . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - - 


--- - - - - - 


- - 


1 


2 


3 


6 


6a 


2 . The qualifications regard 

ing experience aro relax 
able at the discretion of 
tho U . P .S . C . in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sc 
heduled Tribes if at any 
stage of selection , the 
U . P . S . C . is of the opinion 
that sufficient nuinber of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 
reserved for them . 


-- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


Whether age and Period of 
cducational qua- probation , 
lifications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
In the casc of pro 
motoes 


-- 


. 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


13 


No . 


years 


irman . 


Method of recruitment, In case of recruitmentby pro - If a Departmental Circumstances in 
whether by direct recruit - motion or deputation or Promotion Commi- which Union Public 
ment or by pro .notion or transfer , grades from which ttee exists, what is Sorvice Commission 
by deputation or transfer promotion or deputation or its composition is to be consulted in 
and percentage of vacan - transfer to be mada 

making recruitment 
cies to be filled by various 
methods 
10 

12 

13 
By promotion , failing Promotion : 

Group B Departmen - UPSC shall bo con 
which by transfer on Inspecting Officer with 3 tal Promotion Com - sulted while mak 
deputatiun — 50 % years regular service in the mittee : 

ing direct recruit 
By diroct recruitment grade 

1. Development ment/electing an 
- 50 % 

Transfer on Deputution : Commissioner for ollicer for appoint 
Officers under the Contral/ Handicrafts — ment on deputation 
State Governments hold - Chairman . 

and amending or 
ing analogous posts or 2 . Director (concer - rclaxing any of the 
with 3 /8 years service in ned ) - Meniber provisions of these 
posts in the scale of Rs. 3. Chief, Textilo rules . 
550 - 900 /Rs. 425 -700 or cq- Diyn . — Meinber. 
uivalent respectively and 4 . Deputy Director 
possessing the educational (Credit Fund ). 
qualifications and experi 

- Member 
ence of the type prescribod Note : The procedi 
for direct recruits under ings of the Depart 
column 7 

mental Promotion 
(Period of Deputation shall Committee relat 

ordinarily not exceed 3 ing to confirmation 
years ) 

shall be sent to tho 
Commission for ab 
proval, If , however, 
these are not ap 
proved by tho Com 
mission a fresh meet 
ing of the DPC to bo 
presided over by the 
Chairman or a mem 
ber of the UPSC 
shall be held 


- 


- - - 


- 


- - 


tul 


- 


- - - 


- 


3 


ба 
No. 


Selection 


2 . Inspecting 

Officer 


General Rs. 550 -25 . 
Central 750 - EB - 30 
Service 900 
Group B 
Non -Gazetted 


Not oxceeding 30 
yoars (Relaxable for 
Government servants) 
Noto : The crucial 
date for detormin 
ing the age limit 
shall be the closing 
dato for receipt of 
applications from 


• — 
Essential : 
(1) Degreo in Textilo Toch 

nology of a recognised 
University or institu 

tion , 
(ii) One year s experience in 

development or produc 
tion or inspection of 
textile products , 


L 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - 
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- 6a 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman , Nicobar 
and Lakshadweep ) 


— . - - - - - - - - 

OR 
(1) Diploma in Textile Tech 

nology or Embroidery , 
Needle Work and Diess 
Making from a recogni 
sed University or Ins 

titutc . 
( ii) 3 years experience in 

development or produc 
tion or inspection of 

textile products . 
Note : 1. Qualifications are 

rçlaxable at tho discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
2 . The qualifications re 

garding experience aro 
rolaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any 
stago of selection, the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that su 
ficient number of candi 
dates from these commu 
nities possessing the re 
quisito cxporience are not 
likely to bo available to 
fill up the vacancies en 
sorved for them , 


i 


- 


- 


1 


- 8 


2 years 


10 

12 

13 
By promotion , falling Promotion 

Group B Depart- UPSC shall be con 
which by transfer on do- Technical Assistant with 5 mental Promotion sulted while making 
putation - 33 -1 / 3 % . By yours regular service in the Cominittee : 

direct recruitment, 
direct recruitment scale . 

1. Dey . Commissioner selecting an officer 
66 -2 / 3 % 

Transfer on deputation : for Handicrafts. for appointment on 
Officers undor the Central or 

- Chairman doputation and 
State Govornments hold - 2. Director (Concer- amending or rela 
ing analogous posts or with nod ) 

xing any of the pro 
5 years service in posts in 3. Chief , Textile visions of these 
the grade in the scalo of Divn . ---Member . rules . 
Rs. 425 -700 or equivalent 4 . Dy. Director (Cro 
and possessing the cduca - dit Fund). - Member 
tional qualifications and Note : The proceed 
experience of the type pre - ings of the DPC re 

scribed under column 7. lating to confirma 
(Period of deputation shall tion shall be sent to 

ordinarily not exceed 3 the commission for 
years ) 

approval. If , how 
ever , these are not ap 
proved by the Com 
mission a fresh moot 
ing of the DPC to be 
presided over by the 
Chairman or a mem 
ber of the UPSC 
shall be held . 

[F , No . HB /2 (1)/1 / 79 - Tex /602 

S .K . KATARA , Deputy Director 
For Development Commissioner for Handicrafts , 
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योजना आयोग 

कृषि मंत्रालय 
नई , दिल्ली , 23 फरवरी, 1981 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली 11 मार्च, 1981 
साका०नि० 352.-----राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना प्रागोग ( कापी होल्डर ) 

सा०का०मिल 35 3 ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुण्छेद 309 के 
भर्ती नियम, 1979 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और मिचाई 
हैं , अर्थात् :- - 

मंत्रालय ( वाय विभाग ) समूह “ घ ” भर्ती नियम , 1978 का और मंशोधन 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( कापी होल्डर ) 
भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1981 है । 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सिचाई मंत्रालय ( खाय 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

विभाग ) समूह “ घ ” भर्ती (संशोधन ) नियम , 1980 है । 
2. योजना प्रायोग ( कापी होल्पुर ) भी नियम , 1979 के नियम 5 

( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 
में " या पदों " शब्दों को हटा दिया जाएगा । 

कृषि प्रौर सिचाई मंत्रालय ( खाद्य विभाग ) समूह “घ ” भर्ती नियम, 1978 की 

अनुसूची में क्रम संख्यांक 1 से 7 नफ में उल्लिखित विभिन्न पदों के सामने 
_____ 3. उपयुक्त नियमों की अनुसूची के स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि 

स्तम्भ 18 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा ; 

अर्थात्:---- 
"18 - 25 वर्ष के बीच । " 

म्तम्भ 13 " अवर सचिव ( प्रा०-[ ) अध्यक्ष । 

प्रशासन अधिकारी ( चीनी निदेशालय ), सदस्य 
टिप्पण : -- प्रायु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो मन्वमान और 

अनुभाग अधिकारी ( स्था - III ) सदस्य 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 

यदि उपर्युक्त अधिरियो में से कोई भी अनुसूचित जाति/ 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

अनुसूचित जनजाति का नहीं है सो कम से कम " ख " राजपत्रित 

प्रास्थिति का अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
मरकारी सेवकों के लिए केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 

का 

एक अधिकारी । 
अनदेणों या प्रादेशों के अनुसार शिथिल करके 35 वर्ष की जा सकती 

[ संख्या ए0-120 18/1/ 77-स्था०III] 
[सं० ए- 1 2018/2/ 78 -प्रशासन- 2] 

चानन राम, अवर सचिव 
पार० एस० सक्सेना निदेशक (प्रणा० ) 

MINISTRY OF AGRICULTURE 

( Department of Food ) 
PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 11th March , 1981 
New Delhi, the 23rd February , 1981 

G .S . R . 353 . — In cxcrcise of the powers conferred by the 
G . S. R. 352. In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the 
hereby makes the following rules to amend the Planning Ministry of Agriculture and Irrigation ( Department of 
Commission (Copy Holder ) Recruitment Rules , 1979, Food ) Group D Recruitment Rules , 1978 , namely : --- 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Planning Commission ___ 1 . ( 1 ) These rules may be called Ministry of Agriculture 
( Copy Holder ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1981 . 

and Irrigation ( Department of Food ) Group D Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1980. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
2 . In the Planning Commission ( Copy Holder ) Recruit 

publication in the Official Gazette . 
ment Rules , 1979, in rule 5 , the words " or posts " shall be 
deleted . 

In the Schedule to the Ministry of Agriculture and Irriga 

tion ( Department of Food ) Group D Recruitment Rules , 
3. In the Schedule to the aforesaid rules, in column 6 , for 

1978 against the various posts mentioned in serial number 
the existing entry , the following shall be subatituted : 

I 10 7 , for the cntry in column 13 , the following cntry shall 
" Between 18 — 25 years " . 

be substituted , namely : 
Note : — The crucial date for determining the age limit 

Column 13 " Under Secretury (A .II) Chairman . 
shall be the closing date for receipt of applica 

A. 0 . (Sugar Dte ) Member. 
tions from the candidates in India ( other than 
thoso in Andaman and Nicobar Islands and 

S .O . ( E . III) Member 
Lakshadweep ) . 
Relaxable for Government servants upto 35 

A 
years in 

Scheduled Caste / Scheduled Tribe Officer of at 
accordance with the instructions or orders issued by the 

least " B " Gazetted Status if none of the above 
Central Government. 

Officers belongs to SC / ST ". 
[ No. A. 12018 / 2 / 78 - Adm. II] 

[ No. A -12018 / 1 / 77 - E. III ] 
R. S. SAKSENA , Director ( Adm. ) 

CHANAN RAM, Under Secy . 
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नई दिल्ली, 20 मार्च, 1981 
सा०का०नि० 354.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय, खाय विभाग के अधीन 
भारतीय अनाज भण्डारकरण संस्थान में फील्डमैन के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 
1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का संमिन नाम भारतीय प्रनाम भण्डारकरण संस्थान ( फोल्डमैन ) भर्ती नियम, 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना: - - ये नियम इमसे उपायद अनुसूची के सम्म में विनिर्दिष्ट पव/ पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान:---- उमस पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से आबद्ध प्रमुमूत्री 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा पौर अर्हताएं प्रावि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा, अर्हताएं और उससे संबन्धित अन्य बाते वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

5. निरर्हताएं :--- यह व्यक्ति ,--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गम है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहीं यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथित कर सकेगी । 

7. व्यावत्तिः -- इन नियमों की कोई भी बात से प्रारमणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डागी, मिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबन्ध में ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती झिाए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संध्या 

अचयन पर व्यक्तियों के लिए माय -मीमा लिए शैक्षिक और अन्य महताए 
_ _ _ .- ..-. -- - - .. - - - . . . - - - 

5 

- - । - - 
फील्डमैन 3 * साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

प्रावश्यक : 
* कार्यभार समूह ध ६०रो०- 3- 232 १० 

( सरकारी सेवकों के लिए , मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
के प्राधार 

केन्द्रीय सरकार द्वारा वांछनीय : 
पर परि 

जारी किए गए अनुदेशों स्थानीय भाषा का ज्ञान । 
वर्तन 

और प्रादेशों के अनुसार 
किया जा 

शिथिल करके 35 वर्ष 
सकता है । 

मक की जा सकती है ) 
टिप्पण : - - ग्राम- सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले प्रम्पषियों 
से ( उनसे भिन्न जो प्रद 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लमदीप में रहते हैं ) 
भावेदम प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है, मायु-सीमा प्रव 
धारित करने की निर्णायक 
तारीख वह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 
लिए कहा गया है । 
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सोधे भर्ती किए जाने परितीभा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोग्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोनि ममिति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वाग भर्ती की दशा में ब है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु मोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/अनि 

लोक सेवा आयोग से 
गैक्षिक महताएं प्रोन्नति पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लाग 

रिक्तियों की प्रतिशसता जाएगा 
होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


समुह ध विभागीय प्रोगति 

समिति में ( पुष्टि पर 
विचार करने के लिए ) 

निम्नलिखित होगे :-- - 
( 1 ) प्रशासन अधिकारी 

( भा०अ०भ०सं० ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) उपनिदेशक/ सहायक 
निदेशक ( भा०म० भ०सं० ) , 
जो निदेशक द्वारा नाम 
निर्दिष्ट किया जाए 
- सदस्य 


( 3 ) अनुसूचित जाति/ अनु 

सूचित जनजाति का एक 
राजपत्रित अधिकारी, 
परन्तु यह तब जब कि 
उपर्युक्त अधिकारियों में 
से कोई इस समुदायों का 
न हो, जो निवेशम द्वारा 
नामनिदिष्ट किया जाए 

- - सदस्य 
टिप्पण : किसी सदस्य की 

अनुपस्थिति में , निवेशक 
किसी अन्य राजपत्रित 
अधिकारी को समिति का 
मवस्य नाम निर्दिष्ट कर 
मफेगा । ) 


[ फा०सं० , ए-12018/5/ 80-ई . VI] 

श्याम सुन्दर गर्मा, अवर सचिव 


New Delhi, the 20th March , 1981 


G . S. R. 354. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Fieldman in the Indian Grain 
Storage Institute under the Ministry of Agriculture , Depart 
ment of Food , namely : 


4. Disqualification... - No Person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule , 


1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Grain Storage Institute (Fieldman ) 
Recruitment Rules , 1981. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


their 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the said post , its clagsification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax afiy 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit, qualification , and 
other matters relating to the said nost shall be as other 
matters relatiog to the said post shall be a specified in 
columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 


- 


- 


- 


-- 


- - 


1962.20 


applicable 
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SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other Qualifica 
posts 

selection recruits 

tions for direct recruit 
post or non 
selection 

post 
2 

3 4 

5 
Fieldman 

3 * General Contrul Rs. 196 - 3- 220 Not 18 -25 years (relaxa . Essential : 
* Subject Service Group EB -3 -237 . 

ble upto 35 years Middle Shoul Standard Pass 
to varia - D 

for Government ser - Desirable : 
tion de 

vants in accordance Knowlodge of local language . 
pendant 

with instructions 
on work 

and orders issued 
load 

by the Central Go 

Vernment) 
Note : Tho crucja ) 
date for determining 
age limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India ( Uther than 
those in the Union 
territories of Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 
In respect of posts, 
the appointment to 
which are made 
through the Employ 
inent Exchanges , the 
crucial date for de 
termining the age 
Jimit will be last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
Uro asked to submit 

names . 
Whother age and Period of Melbod of rectt, whether In case of rectt . by promo- if a D . P . C , exists what Circumstances 
educational quali- probation , by direct rectt . or by pro - tion , transfer /deputation is its composition 

in which 
fications prescrib - if any motion or by transfer ) Arades from which promo 

UP .S .C . is to be 
ed for the direct deputation and percen - tion /transfer /deputation to be 

consulted in 
recruits will apply tuge of the vacancies to mado 

making recruit 
in the case of pro be Alled hy various 

ment 
motees mothods 

11 
Not applicable en years By direct recruitment Not applicable 

Group D D . P. C . (for Not applicable 

confirmation ) consist 
ing of ; 
(1 ) Administrative Officer 
(L. G . S . I.) 

- Chairman 
(2 ) Dy. Director /Asstt. 

Director ( I. G . S . I.) 10 
be nominated by Direc 

tor — Member 
( 3 ) A Gazetted Officer 

belonging to SC /ST 
provided none of the 
above officers belong 
10 thesc communities 
to be nominated by 

Director — Member 
Note : In the absence of 
any member, Director 
Iniy nominate any 
other Gazetted Officer 
10 serve on the Com 
mittee .) 

[ File No. A - 12018 / 5 / 80 - E . Vlj. 
S .S . SHARMA , Under Secy . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


10 


13 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 
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- - - - - - - - . - - - 
प्रामीण पुनर्निर्माण मंत्रालय 

. श्रेणी अभिधान विहान . - अणी अभिधान पिहन में : 

( 1) या तो ऐसा डिजाइन होगा जिसमें प्राधिकार प्रमाण 
नई दिल्ली , 17 मार्च, 1981 

पत्र की संख्या " एगमार्क " शब्द और अनसनी 2 में 
सा . का . नि . 355 . इसबगोल की भूसी श्रेणीकरण और 

यथा उपवर्णित कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमो 
चिन्हांकन नियम , 1979 का एक प्रारूप कृषि और सिंचाई 

दित श्रेणी दी होगी ; या 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 504 तारीख 20 ( 2 ) ऐसा लेबल होगा जिसमें कृषि विपणन सलाहकार 
अनवरी , 1979 के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2 , सण्ड 3 , 

द्वारा अनुमोवित श्रेणी विनिदिष्ट होगी और भारत 
उपखण्ड ( 2 ) तारीख 10 फरवरी , 1979 पृष्ठ 418- 420 पर प्रका 

का एक रूपरेखा मानचित्र होगा जिसमें " एगमाक " 
शित किया गया था , जिसमें उन सभी व्यक्तियों से भाक्षेप और 

शब्द उगते सूर्य का चित्र तथा Produce of India 
सुझाव मांगे गए थे , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना 

और " भारतीय उत्पाद शब्द होंगे , और जो अनस ची 
श्री , 

2 में यथादर्शित के अनुरूप होगा । 
और यह वांछनीय समझा गया है कि उक्त प्रारूप नियम 6 . चिन्हांकन की पद्धति . - (1) श्रेणी अभिधान चिहान 
कतिपय संशोधनों के साथ उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 

कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति से , प्रत्येक 
जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है पनः प्रकाशित किया 

आधान पर अच्छी तरह चिपकाया या मुव्रित किया जाएगा । 
जाए ; 

( 2) निम्नलिखित विशिष्टियां भी प्रत्यक आधान पर स्पष्टतया 
अत : इसबगोल की भूसी श्रेणीकरण और पिहानांकन नियम , और अमिट रूप से लिखी जाएंगी , अर्थात : 
1980 का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार , कृषि 

( क ) पैक करने की तारीख , 
उपज ( श्रेणीकरण और चिहनांकन) अधिनियम , 1937 ( 1937 

( ख) शुद्ध भार , 
का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

( ग ) पंक करने का स्थान , और 
बनाना चहती है , उक्त धारा की अपेक्षानसार , उन सभी व्यकि 

( घ ) पंकर का नाम 
तयों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है , जिनके 

( 3) कोई प्राधिकृत पंकर , कृषि विपणन सलाहकार का पूर्वान 
उससे प्रभावित होने की संभावना है और सूचना दी जाती है कि 

मोवन अभिप्राप्त करके , उक्त सलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति 
उक्त प्रारूप पर उस तारीख से , जिस तारीख को यह राअपत्र , 

से आधान पर अपना निजी व्यापार -चिन्ह , चिन्हांकित कर सकता 
जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित हुई है , जनता को उपलब्ध 
कराया जाता है , पैतालिस दिन की समाप्ति पर विचार किया 
जाएगा । 

__ परन्तु यह कि निजी व्यापार चिन्ह , इन नियमों के अनुसरण 

में आधान पर चिपकाए गए श्रेणी अभिधान चिन्ह दवारा उप 
इस प्रकार बिनदिष्ट पंतालीस दिन की अवधि के भीतर 

दशित क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न क्वालिटी या श्रेणी का 
किसी व्यक्ति से प्राप्त होने वाले किन्ही आपक्षा या सभाकों पर 

द्योतक नहीं होगा । 
केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 

7 . पंक करने की पद्धति . - (1) इसबगोल की भसी या तो 
नियमों का प्रारूप 

पालिथिन के अस्तर वाले नए एकहरे टाट के बोरों में , या पालि 
1 . संक्षिप्त नाम और लागू होना . - (1 ) इन नियमों का 

थिन के अस्तर वाले या उससे रहित नए दोहरे टाट के बोरों में , 

या पालिथिन के अस्तर वाले कपड़े के थैलों में या पालिथिन के 
संक्षिप्त नाम इसबगोल की भसी , श्रेणीकरण और चिहानांकन 

लिफाफों में , या पालिथिन के स्तरित कागज कोष्ठों में , या 
नियम , 1980 है । 

पालिथिन के अस्तर वाले गत्ते के कार्टनों में या कांच की बोतलों 
( 2) ये भारत में उत्पादित सोलियम बीजों से तैयार इम 

में अथवा कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित किसी अन्य 
बगोल की भूसी को लाग होंगे । 

रीति से पैक की जाएगी । 
2 . परिभाषाएं . - इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा ( 2) आधान , कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनमोवित 
अपेक्षित न हो , 

रीति से , मजबूती के साथ बन्द और मोहरबन्द किए 
( क ) " कृषि विपणन सलाहकर , से कृषि विपणन मलाह 

जाएंगे । 
कार , भारत सरकार अभिप्रेत है; 

(8) प्रत्येक आधान में केवल एक ही श्रेणी की इसबगोल की 
( ख ) “ प्राधिकृत पैकर , " से ऐसा व्यक्ति या निकाय अभि 

भूसी होगी । 
प्रेत है जिसे कषि विपणन सलाहकार द्वारा , ना को इन 

8 . प्राधिकार - प्रमाणपत्र दिए जाने के लिए शत " . -- साधारण 
नियमों के अधीन विहित श्रेणी मानकों और प्रक्रि 

श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1937 के नियम 4 में विनि 
याओं के अनुसार श्रेणीकृत और चिन्हांकित करवाने के दिष्ट शतों के अतिरिक्त , पैकरों द्वारा कृषि विपणन रालाह 
लिए , प्राधिकार - प्रमाणपत्र अनुदत्त किया गया है ; कार के समाधानप्रद रूप में निम्नलिखित विशेष शतों का भी 

अनपालन किया जाएगा , अर्थात : 
( ग ) प्रमाणपत्र , से प्राधिकार-प्रमाणपत्र अभिप्रेत है ; 

( क ) प्राधिकृत पकर इसबगोल की भूसी के , परीक्षण के 
( घ ) " अनुसूची , " से इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 

लिए ऐसी रीति में व्यवस्थाएं करेगा जो कि धाषि 
अभिप्रेत है । 

विपणन समय -समय पर साधारण या विशेष आदेश 
3 . श्रेणी अभिदान . “ इसबगोल की भसी की क्वालटी को 

वारा विनिर्दिष्ट करें । 
उपदर्शित करने वाला श्रेणी अभिधान वहीं होगा जो अनुसूची 1 

( स ) प्राधिकृत पंकर , कृषि विपणन सलाहकार द्वारा इस 
के स्तम्भ (1 ) में यथा उपवर्णित है । 

निमित सम्यकत : प्राधिकृत निरीक्षण अधिकारियों को 
4 . क्वालिटी की परिभाषा .. इसकगोल की भमी की क्वा 

ऐसी सविधाएं प्रदान करेगा जो नियमों के अधीन अपने 
लिटी वहीं होगी जो अनसची 1 के स्तम्भ ( 2) से ( 7) तक में , 

कर्तव्यों का निर्वहन करने के लिए उनके लिए आव 
प्रत्येक श्रेणी अभिधान के सामने यथा उपवर्णित है । 

श्यक है ; 
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श्रेणी अभिधान 


मनुसूची 1 
(नियम 3 और 4 देखें ) 

। 
इसबगोल की भूसी के श्रेणी अभिधान और उसकी क्वालिटी की परिभाषा 

क्वालिटी की परिभाषा विशेष लक्षण सभी श्रेणियों में सामान्य लक्षण 
रंग 

नमी मार मार के भार के मार के 
का प्रतिशत प्राधार पर , माधार पर माधार पर 
प्रधिकतम जीवाणु कुल राख का अम्ल विलेय 

संबन्धी प्रतिशत राख का 
मशुद्धता, का अधिकतम प्रतिशत 
प्रतिशत 

अधिकतम 
प्रधिकतम ५ 


विशेष 


11 . 5 


5 


भवेत से भूरा 

2 . 5 0 . 2 ( 1 ) भूसी , भारत में उत्पावित सोलियम के 

साफ बीजों की कटाई द्वारा अभिप्राप्त 

की जाएगी । 
श्रेणी - 1 भवेत से मूरा 11 . 5 7 . 5 2 . 5 0 . 2 ( 2 ) यह बाह्य पदार्थ, अतिरिक्त रंगाई 

पदार्थ मोर फफूंदी या अन्य प्रापसिजनक 

गंध से मुक्त होगी । 
श्रेणी - 2 श्त से भूरा 11 . 12. 

3 . 0 0 . 3 ( 3 ) यह कीट और फफूर ग्रसन से मुक्त होगी । 
प्रविनिविष्ट 
टिपण: - ( 1 ) जीवाणु संबन्धी प्रशुयतामों में फेंकरीले कण , मग्न या सम्पूर्ण भ्रूण, भ्रूणपोष के टुकड़े और/ या इसबगोल को फसल के फलों की 

संपटी दीवार सम्मिलित है । 
( 2 ) बाह्य पदार्थ से बाह्य मूल की असताएं जैसे कि रेत , धूल या अन्य चीजें जो इसबगोल की फसल की नहीं हैं , अभिप्रेत हैं । 
( 3 ) प्रविनिर्दिष्ट : -- यह वास्तव में कोई श्रेणी नहीं है, किन्तु यह उपज के लिए दी गई है जो अन्य श्रेणियों में नहीं पाती । इस श्रेणी 

के प्रातर्गत पाने वाली इसबगोल की भूसी, विदेशी क्रेता के किसी निश्चित पार्डर पर ही , जिसमें अभिकल्पित उपग को मात्रा 
पौर स्वालिटी उपदर्शित हो , निर्यात की जाएगी । 

अनुसूषि - II 
( नियम वेखें ) 
श्रेणी प्रभिधान विह 
[नियम 5( i) देखें 
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[To 0 10 - 2/ 78 - TOTA ] 

गन्धर्ष सिंह , प्रवर मणिय 
MINISTRY OF RURAL RECONSTRUCTION 

New Delhi, the 17th March , 1981 
G .S .R . 355 . Whereas a draft of the Isubgol Husk Grading and Marking Rules , 1979 was published at pages 420 -422 of the GA 
zette of India , Part II , Section 3, Sub-section (ii) dated February 10 , 1979 under the notification of the Government of India in the 
Ministry of Agriculture and Irrigation No. S . O . 504 dated the 20th January , 1979 inviting objections and suggestions from all persons 
likely to be affected ; 

And whereas it is considered desirable to publish the said draft rules again with certain modifications for the information of all por 
sons likely to be affected ihereby ; 

Now , the following draft of the Isubgol Husk Grading and Masking Rules , 1980 , which the Central Government proposes to make , 
in exercise of the powers conferred by section 3 of the Agricultural Produce (Gruding and Marking ) Act, 1937 (l of 1937), is hereby 
published , as required by the said section , for the information of all porsons likely to be alTected theroby, and 110tice is hereby given that 
the said draft will be taken into consideration on or after the expiry of fortyfive days from the date on which th : copies of the Gazette 
of India in which this nocification is published are made available to the public . 

Any objections or suggestions which may be received from any person with respect to the said draft within the period of fortyfive 
days specificd above will be considered by the Central Government. 

DRAFT RULES 
1. Short title and application : -(1) These rules may be called the Isubgol Husk Grading and Marking Rulcs, 1981. 
(2 ) They shall apply to Isubgol Husk prepared from psylliun seeds produced in India , 
2 . Definitions : — In these rules, unless the context otheiwise required , 
(a ) " Agricultural Marketing Adviser " micans Ilie Agricultural Marketing Adviser to the Government of India ; 

(6 ) " Authorised Packer " incans a person or a body of resons who has been grant a Certificate of Authorisation by the Agri 
cultural Marketing Adviser for getting the commodity faded and marked in accordance with the grade standards and procedures pre 
scribed under the rules ; 

(c ) **Certificate " meants Certificate of Authorisation ; 

(d ) “ Schedule " incans a schedule appended to these rules . 
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3. Grade designations: – The grade designation to indicate the quality of lyubgol Husk shall be as set but in column (1) of Sche 
dule I. 

4. Definition of quality : The quality of Igubgol husk shall be as set out against each grade designation in columns (? ) ro (7 ) 
of Schedule I. 

5 . Grade designution marks:.. The grade designation mark shall consist of either, - 
(i) a design incorporating the number of the Certificate, the word " AGMARK " and the grade approved by the Agricultural 

Marketing Adviser, as set out in Schedulo II, OT , 


( ii ) a lebel specifying tho grade approved by the Agricultural Marketing Adviser and bearing the design consisting of an outline 

map of India with the words AGMARK and the figure of the rising sun with the words Produce of India and TUT ECTIE 

resembling the one as set out in Schedule II. 
6 . Method of marking : - (1) The grade designation mark shall be securely affixed to or printed on euch container in a manner ap 
proved by tho Agricultural Marketing Adviser . 

(2 ) The following particulars hall also be clearly and indelibly marked on each container , namely : 
(a ) datę of packing, 
(b) net weight, 
(c) place of packing and 
(d ) name of the packer. 

(3) An authorised packer may , after obtaining the prior approval of the Agricultural Marketing Adviser, mark his private trade 
mark on a container in a manner approved by the said Adviser ; 

Provided that the private trademark shall not represent a quality or grade differunt from that indicated by th : gradu designation 
mark affixed 10 the container in accordance with these rules. 

7 . Method of packing : - ( 1) Isubgol husk shall be packed either in now single gunny bags with polythene lining , or in double now 
gunny bags with or without polythene lining, or in cloth bags with polythene lining, or in polythene bags, or in polythene laminated 
paper pouchers , or in polythene lined card board cartons . or in glass bottles, or in such other manner as may be approved by the Agri 
cultural Marketing Adviser. 

(2 ) The containers shall be securely closed and sealed in a manner approved by the agricultural Marketing Adviser. 
(3) Each container shall contain Isubgol Husk of one grade only . 

8 . Conditions for grant of certificate :- In addition to the conditions specified in rule 4 of the General Grading and Marking 
Rules, 1937, the following spocial conditions shall be observed by the packers to the satisfaction of the AgriculturalMarketing Advisor, 
namely : 

(a ) An authorised packer shall make such arrangements for testing Isubgol Husk in a manner the Agricultural Marketing Ad . 
viser may specify by general or special orders from time to time. 

(b ) An authorised packer shall provide such facilities to the Inspecting Officers duly authorised by the Agricultural Marketing Ad 
viser in this behalf as may be necessary for them to discharge their duties under these rules. 


SCHEDULE I 

(See rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of Isubgol Husk 

Definition of Quality 


- 


- - - - - 


NI- - 


Grade Designation 


Special characteristics 


Colour 


General characteristics common 
to all grades. 


Moisture Organic 
per cent by impuritics 
weight- per cent by 
maximum weight- 

maximum 


Total ash Acid ingo 
per cent by luble ash 
weight- per cent by 
maximum weight 

maximum 


- - - -- - 


- 


4 


5 


6 


(7 ) 


Spocial 


Whitc to Browo 


11 . 5 


2 . 5 


2 . 5 


0 . 2 


Grade-I 
Grade -II 


Whito to Brown 
White to Brown 


11. 5 
11 . 5 


7 . 5 
12 . 5 


2 . 5 
3 . 0 


0 . 2 
0 . 3 


(1) The husk shall be obtained by 

milling clean psyllium soods pro 

duced in India . 
(2) It shall be free from extrançous 

matter , added colouring matter 
and musty or other objectionable 
odour . 
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- 
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5 


6 


Non -specified 


. . 


(3) It shall be free from insoct and 

fungus infestation . 


Note : 


(1) Organic impurities include gritty particles, broken or entire embryo , fragments of endosperin and / or capsular wall 

of fruits belonging to isubgol crop . 
(2) Extraneous matter means impurities of extraneous origin like sand , dirt or others which do not belong to the isubgol 

crop . 
(3) Nod - specified : This is a not a grade in its strict sensc , but has been provided for the produce not covored by other 

grades . Isubgol husk under this grade shall be exported only against a firm order from the foreign buyer indicating 
the quantity and quality of the produce designed . 


SCHEDULE II 


(Sec Rule 5) 
GRADE 


Grade Designation Mark 

[Sec Rule S(i)] 


oooo 
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2963Bugoyens 


KOROD 


INDIA 


Wiliit 
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[ No. F. 10-2/78 - AM] 
GANDHARV SINGH , Under Secy . 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


नाबहन और परिवहन मंत्रालय 

(पत्तन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 19 मार्च, 1981 


(( Ports Wing ) 


New Delhi, the 19th March , 1981 


स . का . नि . 358 . - महापस्तन न्यास अधिनियम , 1963 
( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा (1 ) के साथ पठित धारा 
124 की उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उप 
धारा ( 2) के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए माम गामो पत्तन के न्यासी मंडल द्वारा निर्मित और 
गोआ , दमन व दीब सरकार के तारीख 27 -12 -1979 और 
4 -1 - 1980 के राजपत्र में प्रकाशित प्रमाम गाओं पत्तन कर्मचारी 
( पेन्शन और ग्रेच्यटी ) (द्वितीय संशोधन ) विनियम , 1979 का 
अनमोदन करती है । 

2 . उक्त विनियम , पहली जनवरी , 1979 को प्रवृत्त हुए 
समझे जाएंगे । 

[ म . पी . डबल्यू/ पीईजी- 8/ 80 ] 
राम तिलक पांडेय , अवर सचिव 


G .S . R. 356 .--- nn cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 read with sub -section ( 1 ) ot 
section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 
1963), the Central Government hereby approves of the 
Regulations entitled " Mormugao Port Employces ( Pension & 
Gratuity ) ( Second Amendment ) Regulations , 1979 " mado 
by the Board of Trustees of the Port of Mormugao in 
exercise of the powers conferred by section 28 read with 
sub -section ( 2 ) of section 124, of the said Act, and pub 
lished in the Goa , Daman & Diu Government Gazette dated 
the 27- 12 - 1979 and the 4- 1 - 1980 . 


_ 


2 . The said regulation shall be deemed to have come into 
force on the first day of January , 1979 . 


[ No . PW-PEG- 6 / 801 


R. T , PANDEY , Under Secy . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - -- 


- - 


- - - - - -- - 


[ भाग II - खE 3 (i) ] भारत का राजपा : अप्रैल 4, 1981/ चैन 14, 1903 

907 
- - - - - - - - - -- --- - - - - - -.." ".- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - --- - - - - - - - - - । - -- - 

. -- ---- ---- - - - - 
पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 मार्च, 1981 
साका०नि० 357.- - मंविधान के अनुक्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इसके द्वारा वण्डकारण्य परियोजना 
( स्वास्थ्य संगठम ) ममूह "ग " और समूह " म " के पदों पर भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना ( म्वास्थ्य भगटन ) समूह “ग ” और समूह ", " के पदों पर भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1981 कहलायेगे । 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लाग होग । 

2 दण्डकारण्य परियोजना ( स्वास्थ्य संगठन ) समूह "ग " और समूह “ घ के पदों पर भर्ती नियम , 1973 को अनुसूची में मरिया सकनीशियन के 
पद म मंबन्ध्रिन मद मग्या 10 तथा उममे संबन्धित इंदराजों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

____ अमुसूची 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारो मीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों से 
संख्या 

गैर चयन पद के लिए प्रायु सीमा अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यता 

• - - - - - - - - - 

7 
10. मलेरिया 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 380- 12- 500- लाग नहीं होना 18 - 30 वर्ष ( मरकारी 1. मेट्रिक पाम अथवा समकक्ष 
तकनीशियन समूह ग अराजपत्रित दरो०- 15- 5611 

कर्मचारियों के मामले में 2. पार०मी० पी० स्तर तक प्रयोग 
अग्निपिकवर्गीय रूपय 

35 वर्ष तक छूट ) शाला पाठ्यक्रम में प्रपिाक्षित तथा 
टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धा प्रमाणपत्र अथवा राष्ट्रीय मलेरिया 

रित करने के लिए भारत उन्मुलन कार्यक्रम प्रयोगशाला में 
में रहने वाले अभ्यर्थियो प्रशिक्षित । 
अण्डमान और निकोबार 3. सूक्ष्मदर्शी में ( मलेरिया ) 5 वर्ष 
द्वीप समूह में रहने वाले का अनुभव । 
अभ्यपियों को छोड़कर) टिप्पणी : यदि चयन की किसी अवस्था 
से मावेदनपत्र प्राप्त में सक्षम प्राधिकारी मी यह राय 
करने की अंतिम तारीख हो कि अनुसूचित जातियों तथा 
ही निर्णायक सारीख अनुभूचित जनजातियों के लिए 
होगी । 

सुरक्षित पदों पर भती के लिए 
इन समुदायों के बाछित अनुभव 
वाले अभ्यषियों के काफी संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है तो मक्षम प्राधिकारी 
अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित 
जनजाति के सदस्यों के मामले 
में अपने विवेकानुसार अनुभव 
मंबन्धी योग्यताभों में छूट दे 
मकता है । 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 
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क्या सीधी भर्ती के उम्मीद - परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
वारों के लिए निर्धारित अवधि यदि या पटाम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ नाम्मरण द्वारा भर्ती होनी हो तो समिति हो तो उसकी संर- भनी के लिए संघ 
प्रायु तथा योग्यताएं पदोन्नति कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / मना क्या है 

लोक सेवा आयोग का 
वाले उम्मीदवारों पर भी विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्श लिया जाना है 
लाग होगी का प्रतिणत 

13 
आयु : नहीं 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा , उसके न होने पर पदोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय लागू नहीं होता 
योग्यता : हाँ 

प्रतिनियुक्ति द्वाग तथा टोना ऐसे प्रयोगशाला जिनकी ( 2160- पदोन्नति समिति : 
के न होने पर सीधी भर्ती 4 30 2० ) अपने ग्रेड में पाठ 1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
हारा 

__ वर्ष की नियमित सेवा हो गई - - प्रध्यम 

हो , पदोन्नति द्वारा । 2. वरिष्ठ कार्यकारी अधि 
प्रतिनियुक्ति : 

कारी - - सदस्य ( प्रशामन ) 
केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य 3. परियोजना मंगठन में 

सरकार के अधीन ममान पदों अनुमूचित जाति/ अनु 
पर कार्य कर रहे अधिकारी सूचित जनजाति का समूह 
जो कालम 7 मे निर्दिष्ट " क " का कोई भी अधि 
योग्यताएं रखते हो । 

मारी - - सवस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अधि सामान्य 

तया वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

[ सं० 11 ( 7 )/ 8 - प्रशासन - III] 
मोहन लाल मैदीरत्ता , संयुक्त निवेशक 
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MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILTATION 

1. ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya 

Project ((Health Organisation ) Group C an dGroup D Posts 
(Department of Rehabilltation ) 

Recruitment (Amondment) Rules, 1981. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
New Delhi, the 19th March , 1981 

publication in the Official Gazette . 
G .S . R . 357 . - In exercise of the powers conferred by the 

2 . In the Schedule to the Dandakaranya Project (Health 
proviso tu article 309 of the Constitution , the President 

Organisation ) Group C und Group D Posts Recruitment 
hereby makes the following rules further to amend the 

Rules , 1973 for item No . 10 relating to the post of Malaria 
Dandakaranya Projcct (Health Organisation ) Group C and 

Technician and the entrics relating thereto , the following 
Group D Posts Recruitment Rules , 1973 , namely : 

shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational qualifications rc 
posts 

sclection recruitment 

quired for direct recruits 
post or 
non -sclcc 
tion post 

- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
34 

6 
10. Malaria General Central Rs. 380 -12 -300 . Not 18 - 30 years 

1 . Matric pass or equivalent. 
Technician 

Service Group EB - 15 .460 . applicable (Relaxable in case of 2 . Trained in Laboratory course 
C Non -Gazetted 

Government servants at R . C . O . level and holding a 
Non -Ministerial 

upto 35 years ). 

certificate or trained in Natio 
Note : The crucial nal Malaria Eradication Pro 
date for determining grammc Laboratory . 
the age limit shall be 3. 5 years experience in Micro 
closing date for re - scopy (Malaria ). 
wcipt of applications Note : Th : qualification regard 
from candidates in ing experience is relazablo at 
India (other than the discretion of the Competent 
those in Andaman Authority in the case of candi 
& Nicobar Islands dates belonging to Schedulod 
and Lakshadwoop ). Castes or Scheduled Tribes if 

at any stage of selection the 
Competent Authority is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
thosc communities possessing 
the requisito experience are 
not likely to be available to 
fill up thc vacancies reserved 
for them . 


- - - 
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11 


13 
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- - 
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- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitmont by pro . If a Departmental Circumstances in 
educational qua - probation , whether by direct recruit - motion /deputation or transfer , Promotion Conunit . which Union Public 
lifications prescri- if any ment or by promotion or grades from which promotion tee exists what is its Service Commission 
bed for direct rc by deputation or transfer or transfer to be made 

composition 

is to be consulted in 
cruits will apply and percentage of the 

making recruitment 
in the case of pro 

vacancies to be filled by 
motees 

various methods 
- - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - 
8 10 

12 
Age : No. Two years By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmen - Not applicable 
Qualification : Yes 

which by deputation By promotion from the grade ta ] Promotion Com 
and failing both by of Laboratory Assistant mittee . 
direct recruitment (Rs. 260 -430 ) with eight 1. Chief Medical 

yeurs regular service in the Officer : Chairman 
grade . 

2 . Senior Exccutive 
Deputation : 

Officer (Administra . 
Officers holding analogous tion )-- -Member 

posts under the Central 3. Any Group A 
Government or State Go Officer from the 
vernment and possessing Project Organisa 
the qualification as spcci tion , belonging to 
fied in Col. 7 

Scheduled Castes / 
(Period of deputation ordi Scheduled Tribes 

nasily not exceeding thrco Community - -Member 
years.) 

(No. 11 (7)/80 -Admn. IIN 
S .L . MEDIRATTA , Joint Director 
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रेल मंत्रालय 

MINISTRY OF RAILWAYS 
( अनुसंधान अभिकल्प मार मानक संगठन ) 

( Research. Designs & Standards Organisation ) 
लखनऊ , 27 फरवरी , 1981 

Lucknow , the 27th Fobruary, 1981 
सा . का . नि . 358 . इस कार्यालय की दिनांक G . S. R . 358 . – Following amendments are made to the 
16/ 20 -11- 1978 की अधिसूचना मं . ई / आर/ आर टी / एम एस Rectt. & Promotion Rules for the non - gazetted 16Ministerial ) 
के अन्तर्गत अधिसूचित अ . अ . मा . सं . के अराजपत्रित (लिपिक 

posts of RDSO , notified vide this office Notification 

No. ERRT MS dated 16120 -11-1978. 
वगीय ) पदों के भती और पदोन्नति नियमों में निम्नलिखित 
संशोधन आर्दाशत किए जातं हैं : 

1. Short title and Commencement ( GSR 24 and 1480 of 
1 . संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ (1979 के मा , का . नि . 24 

1979 ) . . - ( i ) These rules may be called the Research Designs 

and Standard Organisation (Non -Gazetted Ministerial Posts ) 
और 1480) (1 ) ये नियम अगसंधान अभिकल्प और मानक 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 
मंगठन ( अराजपत्रित लिपिक - वगीय पद ) ( भती ) संशोधन नियम , 
1979 कहे जाए । 

( ii) They shall be deemed to have come into force on 

the 1st November, 1978 , 
( 2) ये 1 नवम्बर , 1978 में प्रभावी ममझ जाएंगे । 
2 . इन नियमों में एक अतिरिक्त परा 8 निम्न प्रकार जोड़ा 

2 . An additlonal para 6 is added to the said rules as 

under : 
जाता है : 
( 1 ) छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार के मत (i) Power to relax. - Where the Central Govt. is of 
से ऐसा करना आवश्यक अथवा समयोषित है तो वह 

the opinion that it is necessary or expcdicnt so 

to do it may , by order for reasons to be recorded 
इस के कारणों को लिखित रूप में अभिलिखित करके 

in writing and in consultation with the staff 
तथा कर्मचारी चयन आयोग के परामर्जी से आदेश 

Selection Commission relax any of the provisions 
द्वारा व्यक्तियों की किसी श्रेणी अथवा कोटि अथवा 

of thcsc rules with respect to any class or category 
पदों के सम्बन्ध में इन नियमों के किमी भी उपबन्ध 

of persons or Posts. 
में छूट दे सकती है । 

( ii ) Saving. -- Nothing in these rules shall affect reserva 
( 2) प्रतिबन्ध : केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 

tions and other concessions required to be provided 
जारी आदेशों के अनसार अनमुचित जातियों , अन 

for the candidates belonging to the Scheduled 
सुचित जनजातियों तथा व्यक्तियों की अन्य विशेष 

Castes, the Scheduled Tribes and other Special 
कोटियों के उम्मीदवारों के लिए प्रदत्त वांछित आर 

Categories of persons in accordance with the orders 
क्षणों और अन्य रिआयतों के बारे में इन नियमों का 

issued by the Central Government from time to 

time in this regard . 
कोई भी प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
[ संख्या ई/ आर/ आर टी / एम एस ] 

[No. E /R /RT|MS] 
भगत राम शर्मा , कृते महानिदेशक 

B. R. SHARMA. for Director General 
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